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PREFEITURA DE BEZERROS INICIA
PRÉ-MATRÍCULAS PARA ENSINO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL

ARTE: Eduardo Lemos - GECOM/PMB

Oferecendo uma oportunidade única para os
jovens estudantes do município, a Prefeitura de
Bezerros, por meio da Secretaria de Educação,
iniciou, nesta segunda-feira (06), as pré-matrículas
para o ensino integral da rede municipal de ensino.

Com uma grade curricular diferenciada e
professores com dedicação exclusiva, a educação de
tempo integral possibilita experiências que vão além
da sala de aula, formando estudantes para assumir o
protagonismo de seus projetos de vida, com
responsabilidade, respeito e comprometimento em
transformar o mundo em um lugar melhor para todos.

Os interessados devem procurar o Colégio
Municipal Desembargador Felismino Guedes (anos
iniciais e finais) ou a Escola Municipal Getúlio Vargas
(anos iniciais) para garantir a pré-matrícula.

TEXTO: Izaias Néu - GECOM/PMB
ARTE: Eduardo Lemos - GECOM/PMB

REMATRÍCULA NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO É INICIADA PELA PREFEITURA

DE BEZERROS

A Prefeitura de Bezerros, por meio da
Secretaria de Educação, anuncia aos pais ou
responsáveis que a rematrícula para as creches e
escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano
letivo de 2024, já estão abertas entre os dias 06 de
novembro a 29 de dezembro de 2023.

É importante destacar que é preciso procurar
a unidade educacional do estudantes para garantir a
matrícula para mais um ano letivo da educação que
faz Bezerros acontecer todos os dias, do sítio à
cidade. Mais informações através do telefone (81)
9-9112-2724 // (81) 3728-6709 // (81) 3728-6715.

ARTE: Eduardo Lemos - GECOM/PMB

TEXTO: Izaias Néu - GECOM/PMB
FOTO: Eduardo Lemos - GECOM/PMB
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PODER EXECUTIVO

LEI Nº 1.504
DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza o Pagamento da Gratificação por Desempenho da
Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde (APS),

instituído pela Portaria GM/MS nº 960, de 17 de julho de
2023, e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DOS BEZERROS, Estado de
Pernambuco. Faço saber que a Câmara Municipal de
Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPÍTULO I
DO OBJETO

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar o repasse dos valores recebidos do Ministério da
Saúde destinados ao Programa de Pagamento por
Desempenho da Saúde Bucal na Atenção Primária à
Saúde (APS), no âmbito do Sistema Único de Saúde
(SUS).

§ 1º O repasse por desempenho de que trata o caput será
aplicado às equipes de Saúde Bucal – eSB modalidade I e
II, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas às equipes
da Estratégia Saúde da Família – ESF e cofinanciadas
pelo Ministério da Saúde.

§ 2º O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base
a Portaria GM/MS nº 960, de 17 de julho de 2023,
publicada no Diário Oficial da União nº 138, de 21.07.2023,
Seção I, página 101, que alterou a Portaria de
Consolidação GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017.

CAPÍTULO II
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 2º O pagamento previsto por esta lei será realizado
com base em um conjunto de indicadores de desempenho
a serem observados nas atividades das Equipes de Saúde
Bucal (eSB), conforme disposto na Portaria GM/MS nº 960,
de 17 de julho de 2023, a saber:

I - indicadores estratégicos:
a) cobertura de primeira consulta odontológica
programada;
b) razão entre tratamentos concluídos e primeiras
consultas odontológicas programadas;
c) proporção de exodontias em relação ao total de
procedimentos preventivos e curativos realizados;
d) proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado na APS em relação ao total de gestantes;
e) proporção de pessoas beneficiadas em ação coletiva de
escovação dental supervisionada em relação ao total de
pessoas cadastradas na eSB;
f) proporção de crianças beneficiárias do Bolsa Família
com atendimento odontológico realizado na APS em
relação ao total de crianças beneficiárias do Bolsa Família;
e

g) proporção de atendimentos individuais pela eSB em
relação ao total de atendimentos odontológicos.

II - indicadores ampliados:
a) proporção de procedimentos odontológicos individuais
preventivos em relação ao total de procedimentos
odontológicos individuais;
b) proporção de tratamentos restauradores atraumáticos -
ART em relação ao total de tratamentos restauradores;
c) proporção de atendimentos domiciliares realizados pela
eSB em relação ao total de atendimentos odontológicos
individuais;
d) proporção de agendamentos pela eSB em até 72
(setenta e duas) horas; e
e) satisfação da pessoa atendida pela eSB.

Parágrafo único. Após a pactuação tripartite, as metas para
os indicadores de que trata este artigo serão definidas em
ato normativo específico da Secretaria de Atenção Primária
à Saúde do Ministério da Saúde, com a especificação
técnica dos indicadores definida em ficha de qualificação.

Art. 3º A apuração dos indicadores mencionados no artigo
2º desta lei será realizada quadrimestralmente (janeiro a
abril, maio a agosto e setembro a dezembro), seguindo o
cronograma disponibilizado pelo Ministério de Saúde, com
os resultados sendo divulgados no quadrimestre
subsequente.

§ 1º O pagamento mensal por desempenho de cada
quadrimestre estará vinculado ao resultado obtido pelo
Município no quadrimestre anterior.

§ 2º O monitoramento das regras estabelecidas neste
artigo ocorrerá conforme disponibilização de painel para
monitoramento e avaliação dos indicadores, em endereço
eletrônico do Ministério da Saúde referente à APS.

§ 3º Enquanto houver indisponibilidade do painel de
monitoramento de que trata o parágrafo anterior, será
considerado como integralmente cumprido os indicadores
cuja aferição restar impossibilitada.

Art. 4º Ao final da avaliação do ciclo anual, será devido
pagamento adicional ao Município no mês subsequente ao
último quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de
acordo com a média alcançada por eSB dos últimos três
quadrimestres.

Parágrafo único. Para fins do disposto no caput, para o
cálculo do primeiro ano, será considerada a média dos dois
últimos quadrimestres.

Art. 5º Os conjuntos de indicadores do pagamento por
desempenho previsto no art. 2º e as regras de apuração
poderão ser alterados após o monitoramento, avaliação e
repactuação tripartite.

Art. 6º A Secretaria de Atenção Primária à Saúde do
Ministério da Saúde fará a avaliação dos resultados
alcançados relacionados aos indicadores de que trata esta
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Seção, a ser disponibilizada em endereço eletrônico do
Ministério da Saúde referente à APS.

Art. 7º A implementação, acompanhamento dos
indicadores de desempenho e controle dos pagamentos
por desempenho, conforme estabelecido por esta lei, serão
de responsabilidade da Coordenação de Saúde Bucal,
Coordenação de Tecnologia da Informação e Gerência de
Redes em Atenção à Saúde, todos vinculados à Secretaria
Municipal de Saúde de Bezerros-PE.

CAPÍTULO III
DO PAGAMENTO

Art. 8º Os valores transferidos conforme Portaria MS nº
960, de 17 de julho de 2023, terão a seguinte destinação:

I – 75% (setenta por cento) do incentivo financeiro serão
destinados aos profissionais das Equipes de Saúde Bucal
da Atenção Primária à Saúde, na seguinte proporção:
a) 60% (sessenta por cento) serão distribuídos
igualitariamente entre os Cirurgiões- dentistas;
b) 40% (quarenta por cento) serão distribuídos
igualitariamente entre os Técnicos de Saúde Bucal e/ou
Auxiliares de Saúde Bucal.

II – 25% (vinte e cinco por cento) do incentivo financeiro
serão destinados à Secretaria Municipal de Saúde, na
seguinte proporção:
a) 60% (sessenta por cento) serão destinados para
investimento em infraestrutura, educação permanente e
despesas de custeio;
b) 40% (quarenta por cento) serão distribuídos
igualitariamente como incentivo aos apoiadores, incluindo
a Gerência de Redes em Atenção à Saúde, Coordenação
de Saúde Bucal e Coordenação de Tecnologia da
Informação, mesmo que ocupem cargos comissionados,
uma vez que serão responsáveis pelo acompanhamento
do sistema de monitoramento dos indicadores de
desempenho e controle dos pagamentos.

§ 1º O pagamento mensal por desempenho de cada
quadrimestre estará vinculado ao cumprimento dos
indicadores e ao desempenho de cada equipe de Saúde
Bucal (eSB) relacionada à Atenção Primária à Saúde –
APS no quadrimestre anterior.

§ 2º O pagamento por desempenho estabelecido nesta lei
será efetuado na folha de pagamento do mês subsequente
ao recebimento do valor transferido pelo Fundo Nacional
de Saúde ao Fundo Municipal de Saúde, sendo que, para
o cálculo do primeiro ano, será considerada a média dos
dois últimos quadrimestres.

Art. 9º O pagamento por Desempenho da Saúde Bucal
será concedido somente a profissionais das Equipes de
Saúde Bucal (eSB) na Atenção Primária à Saúde (APS)
devidamente cadastrados no CNES e que alcancem as
metas estabelecidas, conforme disposto na Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, ou qualquer norma
subsequente que a substitua.

Art. 10. Em 2023, o pagamento por desempenho de que
trata esta Lei será devido da seguinte forma:

I – nos meses de julho e agosto, será pago o valor fixo de
R$ 900,00 (novecentos reais) mensais a título de
adaptação às regras ora instituídas; e
II – nos meses de setembro, novembro e dezembro, o
pagamento será feito de acordo com o resultado dos
indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando
garantido o valor mínimo de R$ 900,00 (novecentos reais)
às eSB, independentemente do alcance nesse período.

Parágrafo único. A partir de janeiro de 2024, o pagamento
por desempenho da eSB ocorrerá, exclusivamente, de
acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre
anterior, na forma da Portaria Consolidada nº 6, de 2017.

Art. 11. Conforme previsto no art. 15-G, da Portaria
Consolidada GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017,
introduzido pela Portaria GM/MS nº 960, de 17 de julho de
2023, os recursos orçamentários para execução dos
repasses de que trata esta Lei correrão por conta do
orçamento do Ministério da Saúde, devendo onerar a
Funcional Programática 10.301.5019.219ª – Piso de
Atenção Primária em Saúde, no seguinte plano
orçamentário Plano Orçamentário 0009 – Incentivo
financeiro da APS – Desempenho.

Art. 12. Os pagamentos devidos aos profissionais que
compõem a Equipe de Saúde Bucal – eSB serão
realizados somente após o efetivo repasse do valor pelo
Ministério da Saúde ao Fundo Municipal de Saúde (FMS).

Art. 13. Este pagamento por desempenho, sendo uma
vantagem transitória, não será incorporado à remuneração
para nenhum efeito, não constituirá rendimento tributável,
não será computado para o cálculo de outros adicionais ou
vantagens de qualquer natureza, e não servirá de base
para contribuição previdenciária.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 14. Em caso de alterações na legislação que
regulamenta o Programa de Pagamento por Desempenho
da Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde - APS, o
Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar
por decreto e, se necessário, ajustar os percentuais
mencionados no artigo 8º, de acordo com a legislação
vigente.

Art. 15. Em caso de suspensão do repasse pelo Ministério
da Saúde, o pagamento às equipes de eSB da Atenção
Primária à Saúde – APS será automaticamente suspenso.

Art. 16. A aplicação desta lei seguirá a metodologia de
pagamento por desempenho estabelecida em ato
normativo específico da Secretaria de Atenção Primária à
Saúde do Ministério da Saúde, conforme disposto na
Portaria GS/MS nº 960/2023.
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Art. 17. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
realizar o repasse do valor referente ao Pagamento por
Desempenho da Saúde Bucal na Atenção Primária à
Saúde – APS retroativamente aos meses de julho e agosto
de 2023, de acordo com o artigo 10 desta lei.

Art. 18. Aplica-se à esta Lei todos os regramentos
previstos na Portaria Consolidada GM/MS nº 6, de
28.09.2017, com as alterações introduzidas pela Portaria
GM/MS nº 960, de 17.07.2023, que porventura aqui não
tenham sido tratados.

Art. 19. Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita dos Bezerros-PE, em 1° de novembro
de 2023.

Maria Lucielle Silva Laurentino
Prefeita
—

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E
INOVAÇÃO

PORTARIA Nº. 1.134
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 16.959/2023 de 16/10/2023 da
Secretaria de Educação, e ainda atendendo o
requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER,
a Liberação da Licença Prêmio, referente ao 2º. Decênio, a
(o) funcionário (a), efetivo (a), EDNA ALVES SOARES,
mat. nº. 009801, Cargo Professor (a), Efetivo (a), lotado (a)
na Secretaria de Educação, por 02 (dois) meses, no
Período de: 01/11/2023 a 01/01/2024.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.135
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.416/2023 de 24/10/2023 da
Secretaria de Educação, e ainda atendendo o
requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER,
a Liberação da Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a
(o) funcionário (a), efetivo (a), MARIA DO SOCORRO
EDUARDO AMORIM SILVA, mat. nº. 030711, Cargo
Auxiliar de Serviços Gerais, Efetivo (a), lotado (a) na
Secretaria de Educação, por 01 (um) mês, no Período de:
01/11/2023 a 01/12/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.136
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.415/2023 de 24/10/2023 da
Secretaria de Educação, e ainda atendendo o
requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER,
a Liberação da Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a
(o) funcionário (a), efetivo (a), MICHELLI FIRMINA DA
PAIXÃO CARVALHO, mat. nº. 400768, Cargo Professor
(a), Efetivo (a), lotado (a) na Secretaria de Educação, por
01 (um) mês, no Período de: 01/11/2023 a 01/12/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº 1.137
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.594/2023 de 26/10/2023 da
Secretaria de Infraestrutura, e ainda atendendo o
requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER,
a Liberação da Licença Prêmio, referente ao 2º. Decênio, a
(o) funcionário (a), efetivo (a), CÍCERO MANOEL DE LIMA,
mat. nº. 001973, Cargo Encanador, Efetivo (a), lotado (a)
na Secretaria de Infraestrutura, por 06 (seis) meses, no
Período de: 01/11/2023 a 28/04/2024.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.138
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 16.668/2023 de 09/10/2023 da
Secretaria de Infraestrutura, e ainda atendendo o
requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER,
a Liberação da Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a
(o) funcionário (a), efetivo (a), JOSE MARCELO DA SILVA,
mat. nº. 400718, Cargo Pintor (a), Efetivo (a), lotado (a) na
Secretaria de Infraestrutura, por 06 (seis) meses, no
Período de: 01/11/2023 a 28/04/2024.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
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—

PORTARIA Nº.1.139
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, atendendo
o requerimento do (a) Servidor (a), RESOLVE:
CONCEDER, o RETORNO da Licença Sem Vencimentos,
a (o) servidor (a), JOSIANE MARIA PEREIRA SILVA,
mat.400777, função Auxiliar Administrativo, Efetivo (a),
lotado (a) na Secretaria de Educação, para exercer suas
atividades laborais, a partir de: 01/11/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.140
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.030/2023 de 17/10/2023 da
Secretaria de Saúde, e ainda atendendo o requerimento do
(a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER, a Liberação da
Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a (o) funcionário
(a), efetivo (a), GEORGE BENTO TORRES, mat. nº.
400693, Cargo Agente de Endemias, Efetivo (a), lotado (a)
na Secretaria de Saúde, por 01 (um) mês, no Período de:
01/11/2023 a 30/11/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.141
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.030/2023 de 17/10/2023 da
Secretaria de Saúde, e ainda atendendo o requerimento do
(a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER, a Liberação da
Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a (o) funcionário
(a), efetivo (a), ANA PAULA GOMES DE ARRUDA, mat.
nº. 500048, Cargo Agente de Endemias, Efetivo (a), lotado
(a) na Secretaria de Saúde, por 01 (um) mês, no Período
de: 01/11/2023 a 30/11/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

PORTARIA Nº. 1.142
DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO DA
PREFEITURA DE BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais dadas
pela Portaria da Prefeita nº. 897 de 01/11/2022, e
atendendo o Memorando 17.053/2023 de 17/10/2023, da
Secretaria de Saúde, e ainda atendendo o requerimento do
(a) Servidor (a), RESOLVE: CONCEDER, a Liberação da
Licença Prêmio, referente ao 1º. Decênio, a (o) funcionário
(a), efetivo (a), MARIA DEJANETI QUIRINO DE
MIRANDA, mat. nº. 400821, Cargo Auxiliar de Serviços
Gerais, Efetivo (a), lotado (a) na Secretaria de Saúde, por
01 (um) mês, no Período de: 01/11/2023 a 30/11/2023.

Bianca Sabrina de Lima Silva
Secretária de Administração e Inovação
—

GESTÃO DE CONTRATOS – FMAS
EXTRATO DE CONTRATO 085/2023

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/2023, DISPENSA N°
003/2023. Constitui objeto deste contrato a locação de
imóvel para atender o NÚCLEO INTEGRADO DE
CIDADANIA. Locador: José Fabiano Vieira de Carvalho.
Valor Mensal do aditivo: R$1.500,00.

Daylma Karla Da Silva Lima
Secretária de Cidadania
—

DIVULGAÇÃO: Prefeitura Municipal de Bezerros -
Secretaria de Governo - Gerência de Imprensa e

Comunicação Institucional. Centro Administrativo -
Praça Duque de Caxias, S/N, Centro.

CEP 55.660-000 - Bezerros/PE
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