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LE| COMPLEMENTAR N° 59, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021
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, j PUBLICADO DISPOE SOBRE A REORGANIZACAOQ

Em, ol igolys ADMINISTRATIVA  po PODER
g EXECUTIVO DO MuNIciPiO DE
BEZERROS-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOSs BEZERROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 32 e
pelo 66, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SECAOQ |
Das definigdes

Art. 1°. A reorganizagdo administrativa a ser implantada no &mbito do Poder
Executivo Municipal e as competéncias basicas das unidades administrativas
séo definidas de acordo com o disposto nesta Lei.

SECAO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 2°. Integram a Administrac&o Direta, no primeiro nivel de subordinagéo ao
Chefe do Executivo, os seguintes 6rgaos:

L. Gabinete da Prefeita;

Il Procuradoria Geral do Municipio;

. Controladoria;

V. Secretaria de Administragéo e Inovagéo;
V. Secretaria da Fazenda;
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I — Coordenar as agdes relacionadas com a administracéo de recursos humanos
do Municipio, em consonéncia com a legislagdo vigente, notadamente quanto a
formalizag&o dos registros e atos de pessoal;

Il - Efetivar com eficiéncia e controle os processos licitatérios;
I - Zelar pela fiel e legal execugdo dos contratos e convénios do municipio;

IV- Coordenar o gerenciamento de frota dos veiculos da administracéo plblica
municipal;

V — Garantir a integrac@o e desenvolvimento econdémico;

— Garantir a gest&o e controle da meméria e patriménio dos bens méveis e
imoveis da prefeitura.

VIl - atuar no planejamento, organizagdo, articulagéo, diregdo, coordenacso,
execucédo, controle e avaliacdo das politicas publicas de planejamento
estratégico, urbanistico, de uso do solo e edificagbes, visando ao
desenvolvimento integrado do Municipio;

VIl — atuar no controle e fiscalizagéo do cumprimento das disposi¢des do Plano
Diretor, dos Cddigos de Posturas e de Edificagbes, e da legislacéo correlata,
bem como na aplicacédo das penalidades previstas;

HIEX ~ licenciar projetos de urbanizacéo e de construgdes plblicas e particulares;

IVX - atuar na elaboracdo e acompanhamento de projetos de obtencdo de
recursos;

VXI - elaborar projetos de obras publicas;
VIXII - coordenar a execugdo dos servigos de tecnologia da informagéo:

VIIXII — implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes para as
diferentes areas de planejamento do Municipio;

VIIIXIV —elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia;
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IXXV — exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXVI — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIXVIl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia,

X1IXVIHI — Promover a integracéo e desenvolvimento econdmico;
XIIXIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 7°. Compete a Secretaria da Fazenda:

| — Garantir a ordem juridico-tributéria na instituicdo, majoragéo, exting¢ao,
diminuicao e incidéncia do gravame;

Il — Realizar cadastros, isencdes, emitir alvaras, e realizar a fiscalizagéo
arrecadatéria;

Il — Realizar relatérios fiscais, a fim de basear as decisbes de impacto
econdmico e financeiro no municipio;

IV — Elaborar em conjunto com a Controladoria:

a) Projeto da Lei do Plano Plurianual do Municipio — PPA;
b) Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

c) Projeto da Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

d) Anexo de Metas Fiscais;

e) Anexo de Riscos Fiscais que integrara a LDO;

f) Relatorio de Gestéo Fiscal;

g) Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria;

h) Demonstrativo da Receita Corrente Liquida — RCL;

i) Demonstrativo de Despesas com Pessoal — DP.

V — Executar o controle financeiro, através dos pagamentos e liquidagéo das
despesas publicas;

— Manter registro atualizado dos precatorios;
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VI.  Secretaria de Governo;

VIl.  Secretaria de Turismo e Cultura;
VIll. Secretaria de Saude;

IX.  Secretaria de Educacgéo;

X. Secretaria de Infraestrutura;

Xl.  Secretaria de Cidadania;

Xll.  Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.
SUBSECAO |
Da Competéncia Administrativa
Art. 3°. Compete ao Gabinete da Prefeita:
| - Coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos da Prefeita;

Il — Recepcionar autoridades, realizar todas as tarefas protocolares e coordenar
as tarefas relativas ao cerimonial;

Il - Assessorar a Prefeita, e a secretariar durante as reunides;
IV — Filtrar os assuntos e demandas que necessitem da deliberagéo da Prefeita
V - Atender ao publico e visitantes na auséncia da Prefeita e da Vice-Prefeita;

VI — Assessorar a Chefe do Poder Executivo em assuntos técnico e politicos,
a relativos a gestéo;

VIl — Promover a articulagéo direta do Executivo com as demais esferas de
Poder, em especial com a Camara Municipal;

VIl — Coordenar as demandas administrativas e estruturais atinentes ao
funcionamento do gabinete;

IX — Prestar todo apoio de suporte relacionado com as atividades da Prefeita.
Art. 4°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — Exercer a representacéo juridica, judicial e extra judicial do Poder Executivo
e das suas entidades de direito publico, em qualquer juizo, instancia ou tribunal;

Il — Prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Poder Executivo;
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VIl — Acompanhar a execugdo orgcamentaria;
VIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
Art. 8°. Compete a Secretaria de Governo:
| — Coordenar toda comunicagéo instrucional e de imprensa;
Il — Auxiliar o Gestor na articulagéo politica;
Il — Auxiliar a integra¢do e desenvolvimento econdémico;
IV — Demais atividades relacionadas;
£ Art. 9°. Compete a Secretaria de Turismo e Cultura:
| — Coordenar toda estruturacdo, organizagéo e acompanhamento turistico no
municipio;
Il - Planejar, coordenar e executar eventos culturais e artisticos;
Il - Auxiliar a integragéo e desenvolvimento econdémico;

IV — Valorar o turismo e a cultura local, com planos, eventos, auxilios e tudo mais
que se fizer necessario para alcancar seu fim;

Art. 10. Compete a Secretaria de Saude:

| — atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, diregéo, coordenacio,
execucgao, controle e avaliagdo das politicas sociais e econdmicas que visem a
reducéo do risco de doengas e de outros agravos;

Il — exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Salde — SUS;

Il - coordenar e integrar acdes e servicos de saude publica voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;

IV — regular as agbes e servigos de saude publica executados em sistema de
parceria com a iniciativa privada;

V — implantar, manter e aprimorar sistemas de informagdes das agdes e servigos
de saude no Municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitaria, epidemiolégica, toxicoldégica e farmacolégica;
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VIl — atuar na promogao, desenvolvimento e execugdo de programas de
medicina preventiva,

VIl - promover a integracdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios
vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogéo
da salde da populagéo local e regional com a participagéo e execugdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na drea da salde publica;

IX — regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producéo até ao
consumidor, em complementacao a atividade federal e estadual;

X — avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area
da satde;

Xl — conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade;
Xll — elaborar estudos relacionados com as agbes de sua area de competéncia;

Xlll — exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicbes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 11. Compete a Secretaria de Educagéao:

| — atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, diregdo, coordenacio,
execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas a educagdo no
ambito de competéncia do Municipio;

Il — atuar na organizacéo, manuten¢do e desenvolvimento das instituicbes do

sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais
da Uni&o e do Estado;

Il — supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;
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IV — promover a oferta da educacgdo infantii e do ensino fundamental, e

desenvolver agbes voltadas a implantagdo gradativa do ensino em tempo
integral;

V — promover a implementacdo de politicas de erradicag@o do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

VI - promover programas suplementares, de material didatico escolar e de
transporte;

VIl - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da
qualidade e a expansao do ensino;

VIl — propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area
educacional;

IX — promover a inclus&o dos alunos com necessidades especiais;

X — realizar a manutencéo regular e adequada da guarda dos registros da
documentagéo escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI — promover a permanente integracdo com 0os municipios da regiéo visando a
promogéo de politicas de desenvolvimento regional na érea da educacéo;

Xl — promover a conservacdo e manutencdo da Secretaria e das unidades
escolares;

Xl — executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV — auxiliar nas atividades de educagéo fiscal, consumerista e demais agdes
de conscientizacao;

XV —atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregcdo, coordenacio,
execucgéao, controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas a juventude;

XVI - coordenar a articulagdo nas relagdes entre governo e juventude;
XVII - elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia;

XVl - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;



PREFEITURA DE ‘u

BEZERROS
fodendlo mnf

XIX — zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Art. 12. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

| — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenacao,
execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas que visem ao
-~ desenvolvimento urbano e infraestrutura do Municipio;

Il — executar obras e servicos publicos municipais, bem como coordena-los,
acompanha-los, fiscaliza-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

Il - realizar a abertura, pavimentagéo e conservagéo de vias publicas municipais
e logradouros publicos;

[V — conservar e reparar as edificagbes e obras pertencentes ao Municipio,
quando estas ndo forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V — manter, ampliar e conservar a iluminag¢éo publica;

VI — executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VIl - realizar a manuteng&o e ampliagéo dos cemitérios publicos municipais;
VIl — administrar cemitérios e servigos funerarios;

IX —gerir as atividades e estrutura do Britador Municipal e do Parque de
Maquinas;

X — auxiliar no controle e fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes do Plano
Diretor, dos Cddigos de Posturas e de Edificacdes, e da legislagéo correlata,
bem como na aplicagéo das penalidades previstas;

Xl| — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de competéncia,

XIl — exercer a fiscalizagdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;
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Xl — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 13. Compete a Secretaria de Cidadania:

| — atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, diregdo, coordenacéo,
execugdo, controle e avaliagéo das politicas publicas de assisténcia social e
o~ habita¢ao;

Il — promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais,
ao provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagéo dos direitos sociais;

Il — executar programas, projetos e agdes que visem a melhoria das condigbes

sociais, econdmicas e sanitarias da comunidade em situag@o de vulnerabilidade
social;

IV — coordenar programas de habilitacéo e reabilitagéo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogao de sua integracéo a vida comunitaria;

V - desenvolver mecanismos de protecdo a familia, 2 mulher, a infancia, a
adolescéncia e ao envelhecimento da populacéo,

VI — promover 0 amparo as criancas € aos adolescentes carentes;
VIl — promover agles que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIII — coordenar a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das
minorias étnico-sociais,

IX — desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e agdes destinadas a
facilitar o acesso da populagéo a habitagéo de interesse social;

X — promover a integracado, racionalizagéo e otimizacéo da infraestrutura basica
e de equipamentos sociais;
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Xl - monitorar éreas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;

Xil — promover ag¢des voltadas a ampliagio do acesso ao mercado de trabalho:
XIll — coordenar e administrar o banco de materiais;

XIV — conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade:
XV — elaborar estudos relacionados com as acles de sua area de competéncia;

XVI —exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicbes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIil - Planejar, coordenar e promover agdes e projetos voltados ao esporte em
ambito municipal;

XVIIl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Art. 14. Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel:

I — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcéo, coordenacao,
execugdo, controle e avaliagéo das politicas publicas relativas a area de meio
ambiente com vistas ao desenvolvimento sustentavel:

Il — promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
e saudavel, bem como a justica social no uso racional dos recursos ambientais,
atraves da promogéo do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com
os demais 6rgdos de governo e com a sociedade;

Il — realizar o licenciamento ambiental, observadas as competéncias municipais;
IV — realizar a fiscalizagdo ambiental;

V — promover a educagdo ambiental em conjunto com os demais 6rgfos
governamentais e com a sociedade;
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VI — gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destinagéo final dos residuos sélidos domiciliares;

VIl - executar e coordenar os servicos de ajardinamento, poda, arborizacdo e
conservacao de pracas, parques e jardins publicos;

Vil — elaborar estudos relacionados com as agbes de sua area de competéncia;

IX —exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
- estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

Xl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XII - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 15. O detalhamento das atribuicdes dos respectivos cargos da estrutura
administrativa, seréo estabelecidos através de decreto do Poder Executivo.

Art. 15 ~ A. Fica vedada a concesséo de gratificagcéo aos Cargos em Comisséo
no ambito do Municipio de Bezerros, exceto, extraordinariamente, aqueles
temporarios provenientes de grupos de trabalhos especificos.

- Art.16. Ficam revogadas todas as disposi¢ées normativas contrarias e anteriores
a esta lei.

Art. 17. Esta lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeita de Bezerros, 8 de outubro de 2021.
Mana Lurielle Silua Lauenting
Prefeita - Bozerios/ PE

MAT: ;W&Of}
MARIA LUCIELLE SILVA LAURENTINO
Prefeita
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Il — Prestar consultoria e emitir pareceres acerca de contratos, convénios,
decretos, projetos de lei, ordens de servicos e todos os demais atos ligados a
Administracdo Municipal,

IV — Normatizar e promover a uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa no
ambito municipal;

V — Desempenhar as fun¢des de execugao fiscal e recuperacéo de créditos;

VI — Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;

Art. 5°. Compete a Controladoria Municipal:

| — Exercer a plena fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvengdes e renlincia de receitas;

Il - Verificar a exatidédo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orcamento, adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

lll — Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgéos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio;

IV — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo

dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugio
orcamentaria;

V - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando ou emitindo
pareceres de auditoria, quando julgar necessarios;

VI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. Compete a Secretaria de Administracdo e Inovacéo:
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TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

cc NOME DO CARGO R$ - VENCIMENTOS
ccl SECRETARIO R$ 6.000,00
e CONTROLADOR R$ 6.000,00
¢e3 CHEFE DE GABINETE R$ 6.000,00
cca DIRETOR MEDICO RS 6.000,00
Ccs PROCURADOR R$ 6.000,00
cch PRESIDENTE DA CPL R$ 6.000,00
cc7 TESOUREIRO R$ 4.500,00
Ccs SUPERINTENDENTE R$ 4.000,00
cco DIRETOR DEBETRANS R$ 3.500,00
CC10 GERENTE R$ 3.000,00
cci1 OUVIDOR R$ 3.000,00
cc12 AUDITOR R$ 3.000,00
c13 COORDENADOR R$ 1.800,00
cci4 ASSESSOR ESPECIAL RS 1.500,00
CC15 ASSESSOR TECNICO R$ 1.200,00
cC16 SUPERVISOR DE SERVICO R$ 1.200,00 |




ANEXO 02 - TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

1. ESTRUTURA DO GABINETE DA PREFEITA

PREFEITA E
VICE-PREFEITA

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR ESPECIAL

sy ASSES:

GERENTE DE
INFORMACOES Co0

ADMINISTRATIVO

SOR ESPECIAL

|| COORDENADOR DA CASA
DOS CONSELHOS

RDENADOR

COORDENADOR

ATENGAG A0 PUBLICO
COORDENADOR
DA AGENDA
2. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIO DE GOVERNO
ASSESSOR ESPECIAL
GERENCIA DE IMPRENSA E

COMUNICAGAO GEREQ%'{‘IC%{E\%‘@’A R
INSTITUCIONAL

COORDENACAO DE MIDIA
DIGITAL

2

SUPERVISOR DE SERVICOS

COORDENACAO DE

CONTEUDO E PRODUGCAO

MARIA LUCIELLE
SILVA

LAURENTINO:07257

026483

Assinado de forma digital
por MARIA LUCIELLE SILVA
LAURENTINO:07257026483
Dados: 2021.09.20 14:29:51
-03'00'



3. ESTRUTURA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO

SECRETARIO DE  _
ADMINISTRACAC E INOVAGAO

ASSESSOR
ESPECIAL
ASSESSOR FRES!DEE‘(%%R?Q (égM!SSf\G
TECNICO LICITAGAD - CPL
[ 1 =
: e
SUPERINTENDENTE DE SUPERINTENDENTE
DESENVOLVIMENTO £ INOVAGAGQ DE ADMINISTRAGAC %
f . 3 ! I = 1
GERENCIADE GERENCIADE GERENGIA DE GERENGIA DE
TE%ﬁg'fgCDIAEDA GER%‘S&%E,{%EOSENV' OPERACOES CONTRATOS CONVENIOS PESSOAL
INFORMACAQ
COORD. DE
COORD. DI H COORD. DE COORD. DE
EMPREENDEDORISMO COMPRAS CONTRATOS CONVENIOS |}] om0 oF
COORD. DE GESTAC ENEGOCIOS HUMANOS
DE PROCESS0S
COORD, DE
PATRIMONIO ASSESSOR SSESSOR
COORD. DE PROJETOSE i i COORD. DE
INOVACAC COORD. DE ARQUIVO) DESEN. PESSOAL
COORD. DE GERAL
PLANEJAMENTO &
MONITORAMENTO
COORD. DE T
ALMOXARIFADG | cgoRo. pe
SEGURANGA
4 COORD. DE FROTAS
4. ESTRUTURA DA SECRETARIA DE FAZENDA MUNICIPAL
st S RO LA JELRETARIA DE FAZENDA MUNICIPAL
SECRETARIA
DA FAZENDA
|AssEssoR EsPeciaLl] [Assessor TECNICO |
[ I o]
’ GERENTE DE
TESOUREIRO GERENTE DE
GERAL AR oo URBANISMO
GERENTE DE COORDENAGAQ| |COORDENAGAO
FINANGAS E s 1=k DE DE CONTROLE
ORCAMENTO ARRECADACAO URBANO
COORDENAGAO J_COO%‘?\%&?QO PE| |coorpeNagio| | | IR L ASSESSOR
DE EMPENHOS |1 1 oNITORAMENTO | | DE CADASTRO ATENDIMENTO TECNICO
MARIA LUCIELLE Assinado de forma digital
por MARIA LUCIELLE SILVA
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