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ANEXO IV — Adendo 79

i ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria de gabinete direta a0 Prefeito.

DESCRIGAO DETALHADA:

a diregdo e coordenagao das suas atividades;

& Assessorar 0 Chefe de Gabinete do Prefeito n
bros d a administragao | otados no G abinete do

. Assessorar diretamente o Prefeitoe osmem

o Prefeito nas agdes politico-administrativas;
_ Auxiliar os membros da administragéo lotados no Gabinete do Prefeito na realizagao de
~ tarefas, exercendo atividades correlatas da fungao;
. . Auxiliar na organizagao das atividades exercidas pelo gabinete;
. Receber instrugdes e ordens de servigos para a execugao das tarefas do Gabinete do Prefeito;
| — 1
- -
1 REQUISITOS DO CARGO:
! - {1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.
1~ 2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.
3 — Iniciativa para tomada de decistes simples ou complexas, conforme 0 ¢aso.
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ANEXO IV — Adendo 80

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria de gabinete direta aos Secretarios Municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Assessorar o Chefe de Gabinete dos Secretarios na direcéo e coordenagdo das suas
atividades;

Assessorar diretamente os Secretarios e os membros da administragao lotados nos Gabinetes
dos Secretarios nas agées politico-administrativas;

- Auxiliar os membros da administragdo lotados nos Gabinetes dos Secretarios na realizagao de
tarefas, exercendo atividades correlatas da fungéo;

- Auxiliar na organizagéo das atividades exercidas pelos gabinetes dos Secretarios;

Receber instrugbes e ordens de servigos para a execugdo das tarefas dos Gabinetes dos
Secretarios;

REQUISITOS DO CARGO:

1~ Instrugéo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT.

DENOMINAGAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS oo
1 Secretario de Governo CC.01 3.000,00 3.000,00
4 Secretario de Administragao ce.0t 3.000,00 3.000,00
1 Secretario de Finangas ce.o 3.000,00 3.000,00
g Secreiaric de Educagdo e Cultura éC.O1 3.000.00 3.000,00
Secretério de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos
1 CC.01 3.000,00 3.000,00
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismoe e
1 Desporto CcC.o1 2.000,00 3.000,00
Secretario de Salde
1 cc.o1 3.000,00 3.000,00
1 Secretario de Ag3o Social e da Cidadania CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Procurador JUrdiCo.. ..o i, CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Controlader Gatal ey s e Gt ane CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Chefe de Gabinete do Prefeito.. ..o CC.02 1.2C0,00 1.200,00
1 Diretor Exscutive da Secretaria de Governo cc.g2 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Administracdo CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Finangas .02 1.200,00 1.200,00
1 Direter Executivo da Secretaria de Educagdo e Cuitura Gen2 1.200,00 1.200,00
| 1 Diretor Executivo da Secretaria de infra-Estrutura e CC.02 1.200,00 1.200,00
i Secretaric de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
: 1 Desporto CC.02 1.200,00 1.200,00
i Diretor Executivo da Secrelaria de Satde cC.o? 1.200,00 1.200,00
Dirgtor Executive da Secretaria de Agdo Social e da
1 Cidadania cCc.02 1.200,00 1.200,00
2 Assessor de Planejamento e Meio-Ambiente............... GC.03 1.000,00 2.000,00
4 Assessor Espacial do Prefeito.. CC.04 900,00 3.600,00
1 Secretario do Prefeito.. ..o seee e CC.05 750,00 750,00
5 Assessor Techico do Prefeifo ..o, CC.06 700,00 3.500,00
Biretor do Departamento de Administragio Geral CC.c6 700,C0 700,00
1 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC.06 700,00 70C,00
1 Ciretor do Departamento de Material & Patriménio CC.06 700,00 700,00
brd Diretor do Departamento de Administragdo Financeira CC.08 700,00 1.400,00
1 Diretor do Departamento de Administragdo Tribuiéria CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Depzrtamento de Desenvolvimento Educacional CC.06 700,00 700,0C
1 Diretor do Depertamento de Admiristragio Escolar éC.OS 700,00 700,00
1 Diretor do Depertamento de Esiudos e Projetos CC.ce 700,00 700,00
i Diretor do Depzrtamento de Cultura CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Infra-Esirutura CC.06 700,00 700,00
1 Direter do Departamento de Transportes e Transiio CC.06 760,00 700,00
4 Diretor do Departamento de Indlstia e Coméicic CC.06 7CC,00 700,00
Diretor do Departamenio de Dessnvolvimento Rural e
i Abastecimento ccC.o6 700,00 700,00
1 Diretor de Departamento de Turismo e Eventos CC.G6 700,00 700,00
1 Diretor co Departamento de Esportes CC.08 700,00 700,00
Diretor do Departamento de Promogadc e Assisténcia a
1 Sadde CC.08 700,00 760,00
1 - 1Diretor do Departamento de Planeiamento CC.08 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Vigilanzia e Satde CC.06 700,00 700,00
3 Diretor do Departamento de Agdo Socizl CC.06 700,00 700,00 |
4 Diretor do Departamento deAgio Comunitéria CC.06 i 700,00 700,60 ;
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LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS | TOTAIS

Diretor do Cemaic Cc.06 700,00 700,00
Chefe de Gabinete da Controladoria CC.07 500,00 500,00
Chefe de Gabinete da Procuradonia.........coceevveeeeeenn. .. pC.G? 500,00 500,00
Chefe de Gabinete de Secrefaria..............ccooeeevee... CC.07 500,00 4.000,00
Diretor Adjunto do Cemaic CC.07 500,00 500,00
Superviser de Servigos Cc.o8 450,00 9.000,00
Assessor Técnico da Procuradoria............ccoccoeeveen.. CC.09 400,00 800,00
Assessor Técnico da Controlaronia..........oceveeeeeeeeee.. CC.09 400,00 800,00
CC.09 400,00 6.400,00

Cc.10 250,00 4.000,00

CC.10 250,00 14.000,00
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS - Demonstragdo Valores Totais

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLOS VENCIMENTOS TOTAL
1 Chefe dos Servigos de Limpeza Publica FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servicos de lluminagéo Publica FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Abastecimento FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Eletrificagdo Urbana FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servicos de Eletrificagdo Rural FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos do Matadouro FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servgos dos Cemitérios FG.01 150,00 150,00
6 Chefe dos Servigos de Almoxarifado FG.01 150,00 900,00
1 Chefe dos Servigos de Abastecimento FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Podagdo e Capinagao FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Serviges de Folha de Pagamento FG.0z 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Controle de Pessoal FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Protocolo FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Informatica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Receita FG.02 240,00 240,00
i Chefe dos Servigos de Despesa FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Fiscalizagdo Fazendaria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Controle da Divida Ariva FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Controle Tributario FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Contabilidade £G.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Processamento de Dados FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Empenho FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Aposentadoria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Reposigdo de Calgamento e
Servigos de Esgoto FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisao de Programas Especiais e Grupos
Populacionais . FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Ambulatorial e Hos-
pitalar FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Servigos Sccials FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Conirole, Avalicao e Auditoria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Documentagao e Estatistica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisac de Vigilancia Epidemiologica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo da Vigilancia Sanitaria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dz Divisdo da Vigilancia Ambiental FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisao de Material e Patriménio FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Diviszo de Transportes, Manutengdo e .
Servigos Geralg FG.02 240,00
1 Chefe da Divisac de Almoxarifado e Abastecimento FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisao de Contabiligade FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servicos de Tesouraria FG.03 400,00 400,00
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LE| COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

PLANO DE CARGOS E SALARIO

)

)

e

) ) )

)

PEOTORS
1

ANEXO Vii
GRUPO OCUPACIONAL | - Servigos de Nivel Basico
SE| CLASSE| N°DE DENOMINACAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
il CARGOS A B c D E
1 450 Auxiliar de Servigos Gerais NB.1
2 10 Ajudante de Mecanico NB.1
3 15 Coveiro NB.1
4 6 Cozinheiro NB.1
5 8 Eletricista NB.1
6 15 Encanador NB.1
7 120 Cari NB.1
8 15 Pintor NB.1
g 25 Servente de Pedreiro NB.1
10 45 Vigilante NB.1
Progressé&o Financeira NB.1.1 240,00 247,20 254,82 262,25 270,12
NB.1.2 252,00 259,56 267,35 275,37 283,63
NB.1.3 264,60 272,54 280,71 289,14 297,81
NB.1.4 277,83 286,16 284,75 303,59 312,70
NB.1.5 281,72 300,47 309,45 318,77 328,34
11 130 Auxiliar Admninistrativo NB.2
Pregressio Financeira NB.2.1 260,00 267,80 | 275,83 284,11 292,63
NB.2.2 273,00 281,19 289,63 298,31 307,26
NB.2.3 286,65 295,25 304,11 313,23 322,63
NB.2.4 300,98 310,01 319,31 328,89 338,76
NB.2.5 316,03 325,51 335,28 345,34 355,70
12 2 Mecanico NB.3 °
13 30 Pedreiro NB.3
Progressio Financeira NB.3.1 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
’ NB.3.2 315,00 324,45 334,18 344,21 354,54
NB.3.3 330,75 340,67 350,89 361,42 372,26
NB.3.4 347,28 35771 368,44 379,49 390,88
NB.3.5 364,65 375,59 386,86 398,46 41042
14 50 Motorista NB.4
15 10 Operador de Maguina NB.4 1
Progressio Financeira NB.4.1 400,00 412,00 424 36 437,09 450,20
NB.4.2 420,00 432,60 445,58 458,95 472,71
NB.4.3 441,00 454,23 467,86 481,89 496,35
NB.4.4 483,05 476,94 491,25 505,99 52147
NB.4.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23
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RMUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCQO
LEi COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO Vil
GRUPO OCUPACIONAL i - Servigos de Nivel Basico
SE| CLASSE! N°DE DENOMINACAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
RI CARGOS A B C D E
1 450 Auxiliar de Servicos Gerais NB.1
2 10 Ajudante de Mecanico NB.1
3 15 Coveiro NB.1
4 6 Cozinheiro NB.1
5 8 Eletricista NB.1
6 15 Encanador NB.1
i 120 Gari NB.1
8 15 Pintor NB.1
9 25 Servente de Pedreiro NB.1
10 45 Vigilante NB.1
Progressao Financeira NB.1.1 240,00 247,20 254,62 262,25 270,12
. NB.1.2 252,00 259,56 267,35 205,37 283,63
NB.1.3 264,60 272,54 280,71 289,14 287,81
NB.1.4 277.83 286,16 29475 303,59 312,70

NB.1.5 291,72 300,47 309,49 318,77 328,34

11 130 Auxiliar Admninistrativo NB.2 i
Progressao Financeira NB.2.1 260,00 267,80 275,83 284,11 292,63 ﬁ
NB.2.2 273,00 281,19 289,63 298,31 307,26
NB.2.3 286,65 295,25 304,11 313,23 322,63
NB.2.4 300,98 310,01 319,31 328,89 338,76
NB.2.5 316,03 325,51 335,28 345,34 355,70
12 2 Mecanico NB.3
13 30 Padreiro NB.3
Progressio Financeira NB.3.1 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65

NB.3.2 315,00 324,45 334,18 344,21 354,54
NB.3.3 330,75 340,67 350,89 361,42 372,26
NB.3.4 347,29 357,71 368,44 379,49 390,88
NB.3.5 364,65 375,55 386,86 398,46 410,42

14 50 Motorista NB.4
15 10 Operador de Maguina NB.4
Progressdoe Financeira NB.4.1 400,00 412,00 424,36 437,09 450,20

NB.4.2 420,00 432,60 445,58 458,95 472,71
NB.4.3 441,00 454,23 467,86 481,89 486,35
NE.4.4 463,05 476,94 491,25 505,99 521,17
NB.4.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23




MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

- QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALGRES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
ANEXO ViI
GRUPO OCUPACI.DNAL - Serviéos de Nivel Médio
SE| CLASSE| N°DE DENOMINACAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
R CARGOS _ A B C D E
1 4 Auxiliar de Laboratorio N1
2 12 Auxiliar de Cdontologia N1
Progresso Financeira NM.1.1 250,00 257,50 265,23 273,18 281,38
NM.1.2 262 50 270,38 278,49 286,84 285,45

NM.1.3 , 275,63 283,89 292,41 301,18 310,22
NM.1.4 289,41 298,09 307,03 316,24 325,73

NM.1.5 303,88 312,99 322,38 332,05 342,02

3 70 Auxiliar de Enfermagem NM.2
5 5 Técnico Agricola NM.2
7 2 Técnico de Edificagtes NM.2
g 3 Técnico em Laboratorio NM.2
10 2 Técnico em Raio X 5 NM.2

Progressio Financeira NM.2.1 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65

NM.2.2 315,00 324,45 334,18 344,21 354,54

NM.2.3 330,75 340,67_ 350,89 361,42 372,26

NM.2.4 347,29 357,71 368,44 379,49 390,88

NM.2.5 364,65 375,59 386,86 398,46 410,42
100 110 Assistente Administrativo NM.3

Progressao Financeira NM.3.1 320,00 329,60 339,45 349,67 360,16

NM.3.2 336,00 346,08 356,46 367,16 378,17

NM.3.3 352,80 363,38 374,29 385,51 397,08

Nh.3.4 - 370,44 381,55 393,00 404,79 416,83

NM.3.5 388,96 400,83 412,65 425,03 437,78
20 20 Agente Administrativo NM.4
15 15 Fiscal Fazendario NM.4

Progresséao Financeira NM.4.1 400,00 412,00 | 424,36 437,09 450,20
NM.4.2 420,00 432,60 445 58 458,95 472,71
NM.4.3 441,00 454,23 467,86 481,89 498,35
NM.4.4 463,05 476,94 491,25 505,99 521,17
NM.4.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
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ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL Iif - Servigos de Nivel Superior
SE CLASSE N° DE DENOMINA CAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
RI CARGOS A B C D E
1 Turismologo NS.1
1 3 Assessor Juridico NS.1
2 5 Assistente Social N&.1
3 8 Eioguimico NS.1
4 1 Engenheiroc Civil NS.1 .
55 1 Farmaceutico NS.1
& 1 Fisioterapeuta NS.1
7 1 Fenaudiologo NS.1
8 3 Nufricionista NS.1
9 12 Odontélogo NS.1
10 4 Psicologo NS.1
11 2 Veterinario NS.1
12 1 Zootecnista NS.1
Progressao Financeira NS 1.1 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41
NS.1.2 840,00 865,20 891,16 917,89 945,43
NS.1.3. 882,00 908,486 935,71 963,79 992,70
NS.1.4 G26,10 953,88 982,50 | 1.011,97 1.042,33
NS.1.5 972,411 1.001,58 1.031,62 | 1.062,57 1.094,45
19 9 Enfermeiro NS.2
14 15 Mzdico Clinico Geral NS.2
14 2 Madico Pediatra NS.2
14 2 Médico Cardiologista NS.2
14 2 Mixdico Cirurgido Geral NS.2
14 1 Medico Dermatologista NS.2
14 1 Madico Endocrinclogista NS.2 ¢
14 1 Mzadico Gastroenterciogista NS.2
14 2 Medico Ginecologista NS.2
14 1 Midico Mastologista NS.2
14 1 Médico Neurologista NS.2
14 2 Médico Oftalmologista NS.2
14 1 Médico Otorrinolaringologista NS.2
14 2 Meédico Anestesista NS.2
14 3 Médico Obstetra NS.2
14 1 Médico Reumatologista NS.2
14 2 Médico Radiologista NS.2
14 1 Meédico Urologista NS.2 |
14 1 Médico Ortopedista NS.2
15 2 Advogado NS.2
16 1 Sanitarista
Prograssao Financeira NS.2.1 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90 1.092,73 | 1.125,51
NS.2.2 1.050,00 | 1.081,50 | 1.1 13,95 | 1.147,36 1.181,78
NS.2.3 1.102,50 1.135,58 1.169,64 | 1.204,73 1.240,87
NS.2.4 145763 1.192,35 1.228,12 1.264,97 1.302,92
NS.2.5 1.215,51 1.251,97 1.289,53 1.328,22 | 1.368,06
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEl COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E,SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO VI

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL

QUANT GRUPO OCUPACIONAL E DENOMINACAO QUANT. GRUPO OCUPAC ICNAL E DENOMINACAQ
SERVICOS DE NIVEL BASICO ' SERVIGOS DE NIVEL BASICO
84 Jardineiro
570 Auxiliar de Servigos Gerais
10 Auxiliar de Servicos Gerais li
36 Ajudante de Caminhao 450 Auxiliar de Servigos Gerais
10 Forteiro
4 Administrador de Cemitério
106 Auxiliar Administrativo 130 Auxiliar Administrativo
1 Auxiliar de Secretaria
48 Telefonista '
10 Ajudante de Mecanico
28 Coveiro 15 Coveiro
5 Cozinheiro de Hospital 6 Cozinheiro
8 Eletricista 8 Eletricista
6 Encanador 15 Encanador
166 Gari 120 Gari
5 Mecanico 2 Mecanico
5 Motorista
7 Motorista | 50 Motorista
80 Motorista Il
10 Tratorista
5 Operador de Maquina 10 Gperador de Maquina
72 Pedreiro 30 Pedreiro




MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003
PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO vill
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMEN.CLATURA ATUAL
QUANT GRUPO QCUPAC IONAL E DENOMINACAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAO
18 Pintor 15 Pintor
88 Servente de Pedreiro 25 Servente de Pedreiro
66 Vigia 45 Vigilante
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

4 Auxiliar de Laboratério

12 Auxiliar de Odontologia
72 Auxiliar de Enfermagem | 70 Auxiliar de Enfermagem
12 Auxiliar de Enfermagem ||
42 Auxiliar administrativo 1| 20 )’\genfe Administrativo
1 Bibliotecario
53 Auxiliar administrativo |l 110 Assistente Administrativo
3 Agente Arrecadador 15 Fiscal Fazendario

5 Teécnico Agricola

2 Técnico em Edificagdes

3 Técnico em Laboratdrio

2 Técnico em Raio X
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MUNICIPIO: BEZERROS

Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRGC DE NOMENCLATURAS

ANEXO vill
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMENCLA’WRA ATUAL
QUANT GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAO
SERVICOS DE NIVEL SUPERIOR
1 Consultor Juridico 3 Assessor Juridico
5 Assistente Social 5 Assistente Social
8 Bicquimico 8 Bioguimico
4 Enfermeiro 9 Enfermeiro
1 Engenheiro Civil
1 Farmacéutico
1 Fisioterapeuta
A Fonaudislogo 1 Fonaudidlogo
2 Meédico Anestesista
24 Clinico Geral \
5 Médico Plantonista 15 Medico Clinico Geral
4 Medico
2 Médico Cardiologista
2 Médico Cirurgido Geral
1 Médico Dermatologista
1 Médico Endocrinologista
1 Medico Gastroenterologista
2 Médico Ginecologista
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MUNICIPIO: BEZERROS

Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO Vit

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL

QUANT

GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO

QUANT.

GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAQO

Médico Mastologista

Medico Neurolegista

Oftalmologista

no

Médico Oftalmologista

T

Médico Otorrinolaringologista

Médico Obstetra

Medico Ortopedista

Meédico Pediatra

Médico Reumatologista

Médico Radiologista

Médico Urologista

‘Nutricionista

20

Odontdélogo

12

Odontélogo

Psicélogo

Psicologo

A

Advogado

5

Sanitarista

Turismblogo

)

Veterinario

Zootecnista

1

T




MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBIJCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003
PLANO DE CARGOS E SALARIO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO IX
CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pontos Pesos | Pontuagao | Pontuagao
Critérios Critérios
Parciais Especificos Gerais

CRITERIOS GERAIS/CRITERIOS ESPECIFICOS

1 - CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempe de Servico Liquide (3 pontos por ano)

1 - CRITERIO GERAL: Merecimento Profissional
1.1 - Condigbes Essenciais de Merecimento
1.1.1 - Assiduidade:
- Pouco assiduo = 0 ponto
- Assiduidade Regular = 2 pontos

- Assiduidade Nermal = 3 pontos....oveeeeeiiiie e
- Assiduidade desejada = 8 pontos
_ - Assiduidade excepcicnal = 10 pontos

1.1.2 - Pontualidade:
- Pouco Pontual = 0 ponto

- Pontualidade regular = 3 pontos

= Poptualidade:normal S0 pontos: oo mmaiessig

- Pontualidade desejada = 8 pontos
- Pontualidade excepcicnal = 10 pontos

1.1.3 - Qualidade do Trabalho:
- Numero incomum de erros = 0 ponto
- Erros frequentes = 3 pontos

- Erros ocasionais = 6 pontos
- Perfeicdo desejada = 8 pontos

- Excepcionalmente perfeito = 10 pontos

1.1.4 - Auto-Suficiéncia:
- Precisa sempre de assisténcia = 0 ponto

- Precisa de frequente assisténcia = 3 ponto

- Precisa de supervisdo ocasicnal = 6 pontos
- Precisa raramente de superviséo = 8 pontos

- Nao precisa de assisténcia/supervisdo = 10 pontos

1.1.5 - Iniciativa:

- Nao possui iniciativa = 0 ponto.......cocoooeeciicicee

- Possui pouca iniciativa = 3 pontes

- Demeonstra iniciativa ocasionalmente = 6 ponios

- Demonsira iniciativa com frequéncia = 8 pontos
- Excepcional iniciativa = 10 pontos

i
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MUNICIPIO: BEZERROS

Estado: PERNAMBLCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO IX
CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pontos Pesos | Pontuagdo | Pontuacdo
Critérios Critérios
Parciais Especificos Gerais

1.1.6 - ColaboragZo:
- Reluta em colabiorar = Q ponto
- Colabora POUCO = 3 PONTOS.ccviiieerieie et ser e
- Colabora regularmente = 3 pONOS.....ooovciiieiii e
- Colabora com frequéncia = 8 pontos........ocoeveveeeceecicceeiecen
- Excepcional colaboragéo = 10 pontos

1.1.7 - Etica Profissional:
- Comportamento insuficiente = 0 ponto
- Comportamento regular = 3 pontos
- Comportamentc normal = 6 PONtOS......ceeevevivvveeeecreee e
- Comportamentc desejado = 8 pontos........ovveeeeeeeeeeeeeeeea,
- Comportamentc excepcional = 10 pontos

1.1.8 - Conhecimento do Trabalho:
- Conhecimento Insuficiente = 0 ponto
- Conhecimento regujlar = 3 pontos
- Conhecimento normal = & pontos.................
- Conhecimento desejado = 8 pontos.................
- Excepcional conhecimento = 10 pontos

1.1.9 - Compreensdo dos Deveres:
- Coempreensdo insufiente = 0 ponto
- Compreensdo regular = 3 ponto........
- Compreensdo normal = § pontos......
- Compreenséo desejada = 8 pontos.........
- Excepcional compreensdo = 10 pontos

2 - Mérito Intelectual:

2.1 - Curso de formacgao de até 120 horas/aula = 2 pon tos........
2.2 - Curso de formagao de 121 a 180 horasfaula = 3 pontos.....
2.3 - Curso de formacao acima de 180 horas/aula = 5 pon tos

3 - Experiéncia Funcional:

3.1 - Cargos comissionados de secretaria = 7 pontos
3.2 - Carges comissionados de diregéo = 6 pontos
3.3 - Cargos comissionados de chefia = 5 pontos.......c.ccoeeevvvvevvevvrann..
3.4 - Cargos comissionzdos de supervisdo = 4 pontos..
3.5 - Outros cargos comissionados = 3 pontos




‘OO PP

15
i

PEERRERRERREEREAEPFELEEEELEEEEEELL '8 8 8 8 84

MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO -
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Em, 59 KR R 103
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA Responsavel
ANEXO X
DEMONSTRATIVO DAS PROMOGOES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
ESPECIFICAGAQ DA CLASSE GRUPO/| SERIE | CLASSE | NIVEL FAIXAS SALARIAIS
DE AlBlclbpleE
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 NB.1
Ajudante de Mecanico 1 2 NB.1
Coveiro 1 3 NB.1
Cozinheiro 1 4 NB.1
Eletricista 1 5 NB.1
Encanador 1 3 NB.1
Gari 1 7 NB.1
Pintor 4 8 NB.1
Servente de Pedreiro 1 9 NB.1
Vigilante 1 10 |, NB.1
Progressao NB.1.1 A B C D E
NB.1.2 A B C D E
NB.1.3 A B C D E
NB.1.4 A B C D E
NB.1.5 A B & D E
Auxiliar Administrativo 1 11 NB.2
Progressao NB.21 | A B C D E
NB22| Al 8B8lclpD|E §
NB.2.3 A B Cc D E )
NB.2.4 A B C D E
NB.2.5 A B C D E
Mecanico 1 12
Pedreiro 1 13 NB.3
Progressao NB31| A B|lCclD]|E
NB.3.2 A B G D E
NB33}l Al BfC|D|E
NB.3.4 A B c D E
NB.3.5 A B C D E
Motorista 1 14
Operador de Maquina 1 15 NB.4
Progresséo NB.4.1 A B cC}|. D E
NB.4.2 A B C D E
NB.4.3 A B C D E
L NB.4.4 A B C D E
NB.4.5 A B 104 D E

M i




MUNICIPIO: BEZERROS

BLICADO
Estado: PERNAMBUCO

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003 ; 1 Em, S0/ (<2103

PLANO DE CARGOS E SALARIO 1 A 0l C_&C WW%
Vg ; .
QUADRO DEMONSTRATIVG DA CARREIRA 8sponsavel
ANEXO X
DEMONSTRATIVO DAS PROMOG@ES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
ESPECIFICACAQ DA CLASSE GRUPO| SERIE | CLASSE | NIVEL FAIXAS SALARIAIS

DE d tATBTc]DTlE
Auxiliar de Laboratorio 2 18 NM.1
Auxiliar de Odontologia : 2 i7 NM. 1

Progressao NM.1.1 ) A B (¢ D E

NM.1.2 A B C D E

NM.1.3 A B C D E

NM.1.4 A B G D E

NM.1.5 A B C D E
Auxiliar de Enfermagem 2 18 . NM.2
Técnico Agricoia 2 19 NM.2
Técnico de Edificagbes 2 20 NM.2
Técnico em Laboratdrio 2 21 NM.2
Técnico em Raio X 2 22 NM.2

Progressao : NM.2.1 A B C D E

NM.2.2 A B C D E

NM.2.3 A B C D E

NM.2.4 A B C D E

NM.2.5 A B C D E
Assistente Administrativo 2 23 NM.3

Progressaoc NM.3.1 | A B C D E

NM.3.2 | A B C D E

NM.3.3 A B C D E

NM.3.4 | A B C D E

NM.3.5 A B C D E

Agente Administrativo 2 24

Fiscal Fazendario 2 25 MN.4

Progressac JNMA4 | A B G D E

NM.4.2 A B C D E

NM.4.3 A B (& D E

NM.4.4 | A 5] C D E

NM.4.5] A B C D £

.
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MUNICIPIO: BEZERRQS ' g .
Estado: PERNAMBUCO '§ Em, 230 I o3
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003 T e—— T
PLANO DE CARGOS E SALARIO : . /70'65[64 |
i Responsayel i
QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA s sl |
& ANEXO X
Eﬁ DEMONSTRATIVO DAS PROMOGOES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
"Lf‘i"' — ESPECIFICACAO DA CLASSE GRUPO| SERIE | CLASSE | NIVEL FAIXAS SALARIAIS
By DE AlBJCIDTE
k Turismélogo 3 26 NS.2
By | Assessor Juridico .3 27 NS.2
"9 Assistente Social 3 28 NS.2
% Bioguimico 3 29 NS.2
By | Engenheiro Civi 3 30 NS.2
e Farmaceutico 3 31 NS.2
Pﬁ'ﬁ? Fisioterapeuta 3 32 NS.2
w Fenaudiologo 3 33 | NS.2
e Nutricionista 3 34 NS.2
B Odontélogo 3 35 NS.2
@ Psicologo 3 36 NS.2
. Veterinario 3 37 NS.2
Zootecnista 3 38 NS.2
!:; Progressac NS21| A | B|ciplE
= NS22| Al B|c| D] E
A,/ NS23| A |B|c|bple
1 NS24| AfBjc|D|E
= | NS25| Al B lcl ol e
i, |
= | Enfermeiro 3 39 NS.3
B/ | Medico Clinico Geral 3 40 NS.3
E; Médico Pediatra 3 [ NS.3
.~ | Médico Cardiologista 3 42 NS.3
B, | Medico Cirurgiso Geral 3 43 NS.3
= | Médico Dermatologista 3 44 NS.3
st Médico Endocrinclogista 3 45 NS8.3
b Médico Gastroenterologista 3 48 NS.3
T Médico Ginecologista 3 47 N&.3
b Médico Mastologista 3 48 NS.3
“ Médico Neurologista 3 49 * NS.3
—~- | Médico Oftalmologista 3 50 NS.3
K. | Madico Otarrinolaringologista 3 51 NS.3
| Médico Anestesista 3 52 NS.3
Médico Obstetra 3 53 NS.3
Meédico Reumatologista 3 54 NS.3
Medico Radiclogista 3 55 NS.3
Médico Urologista 3 56 NS.3
Médico Ortopedista 3 57 NS.3
Adogado 3 58 NS.3
Sanitarista 3 59 NS.3
Progressao SNS31 | A B C D £
NS32| AfBfjc|D|E
NS33| A|lBjCci{bD|E
NS34: Al B|lc| Dl E
NS351 A [ B|cCc|D]|E
ST N
/
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MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 61

ANEXO IV — Adendo 61

ESPECIFICAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando e

emitindo pareceres sobre todas as matérias submetidas ao seu exame e orientar o Prefeito e sua
equipe sobre assuntos juridicos em geral, bem ainda, prestar consultoria a assessores juridicos e
advogados do quadro efetivo do Municipio

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar o Municipio, em todos os juizos, instancias e tribunais, em causas judiciais que
nao envolvam a execugao da divida ativa;

Exercer fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos e
peculiares & matéria judicial;

Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo e qualquer assunto de natureza juridica
submetido ao seu exame;

Assessorar o Prefeito em todos os assuntos juridicos, especialmente nas areas do direito
administrativo, trabalhista e tributério, inclusive em matéria legislativa.

Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatorios concernentes a area de atuagao;

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrug&o:

Ter formagao completa em Direito.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2 — Experiéncia:

~ Minima de 2 (dois) anos no exercicio da advocacia.

3 — Iniciativa:

Requer iniciativa na tomada de decisdes simples e complexas sob qualquer situagao.

-

4 — Esforgo Mental:

E exigido pela fungdo, um pouco de esforgo mental.

Q‘u&




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —-p. 62

ANEXO IV — Adendo 62

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR GERAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena o pleno funcionamento dos controles internos, em todas as suas areas
de atuagdo de modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia dos érgaos publicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Coordenar todas as atividades pertinentes a instituigdo e manuteng&o dos controles internos;

- Promover a sistematizagéo das informagdes necessarias ao controle e elaborag&o da proposta
orgamentaria do 6rgdo que dirigem;

- Auxiliar na elaboragao de documentos e graficos analiticos e sintéticos;

- Desenvolver controles financeiros, orgamentarios e patrimoniais; 1

- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes administrativas;

- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugao das tarefas dos 6rgaos que dirige;

- Criar regimentos de funcionamento do érgao;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional do 6rgéo;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Lei
vigente, aos servidores que lhe forem subordinados;

- Resolver 0s casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orcamentaria, expedindo para este fim as instrucdes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisfes simples ou complexas, conforme o caso.



MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 63

ANEXO IV — Adendo 63

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria direta ao Prefeito.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a direg&o e coordenagao das atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito,

- Assessorar diretamente o Prefeito nas agdes politico-administrativas;

- Auxiliar o Prefeito na realizag&o de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungéo;

- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete;

- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugéo das tarefas do 6rgdo que dirige;

- Criar regimentos de funcionamento do 6rgéao,

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional do gabinete do Prefeito,

- Resolver os casos omissos, bem como as dlvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orgamentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.
~

3 — Iniciativa para tomada de decisGes simples ou complexas, conforme o caso.
M



MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 64

ANEXO IV — Adendo 64

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR EXECUTIVO

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce diregdo executiva junto as Secretarias Municipais, de modo a permitir o
pleno funcionamento e eficiéncia dos 6rg&os publicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a diregdo, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo das tarefas de
responsabilidade da Secretaria a que esta vinculado;

- Coordenar e controlar o funcionamento da Secretaria;

- Assessorar diretamente o Secretario na formulagéo da politica do orgao;

- Auxiliar na elaboragao de documentos e graficos analiticos e sintéticos;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Lei
vigente, aos servidores que |he forem subordinados;

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 —.Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV — p. 65

ANEXO IV — Adendo 65

ESPECIFICAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL B
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAQ
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E MEIO-AMBIENTE

DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer assessoria de planejamento e supervisdo de atividades de manutengao e

protegdo do meio-ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:

Exercer atividades de Planejamento em diversas areas da administrag&o municipal;

Auxiliar de elaboragado de projetos técnicos;

Assessorar o Prefeito e Secretarios no planejamento de actes de desenvolvimento
administrativo, funcional, estrutural e organizacional;

Coordenar atividades de controle e conservagao do Meio-Ambiente;

Desenvolver e aplicar metodologia funcional para execugdo das atividades;
Desenvolver atividades correlatas a fungéo;

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugéo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV - p. 66

ANEXO IV — Adendo 66
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar diretamente ao Prefeito, na realizagdo de diversas tarefas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Assessorar diretamente o Prefeito;

- Auxiliar o Prefeito nas agoes politico-administrativas;

. Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos odrgdos da
administragdo publica; .

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros 6rgaos, desde
a elaboragao do Projeto até a prestag&o de contas final

- Acompanhar pessoalmente o Prefeito sempre que necessario,;

- Auxiliar os membros da administragso quando do trato de assuntos junto a0 Prefeito;

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.

2 _ Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

~
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MUNICIPIO: Bezerros !
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV — p. 67

ANEXO IV — Adendo 67

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL _
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSCR TECNICO DO PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria técnica em cada area especifica diretamente ao

Prefeito e aos Secretarios Municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Assessorar tecnicamente o Prefeito, de acordo com sua area de atuagéo,

Aucxiliar o Prefeito nas ag&es politico-administrativas;

Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos drgdos da
administragao publica;

Assessorar na elaboragao de Projetos Técnicos de acordo com a sua érea de atuagao;
Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros 6rgdos, desde
a elaboragao do Projeto até a prestagdo de contas final;

Auxiliar os membros da administragéo e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

Desenvolver e aplicar a metodologias para realizagéo de tarefas de sua responsabilidade;

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

T
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MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 68

ANEXO IV - Adendo 68
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DO PREFEITO

DESCRIGAO SUMARIA:
Exerce fungdes secretariais diretamente ao Prefeito.
DESCRIGAO DETALHADA:
- Exercer a diregdo e coordenagao das atividades secretariais do Prefeito;
. Assessorar diretamente o Prefeito nas agdes politico-administrativas;
- Auxiliar o Prefeito na realizag&o de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungao;

. Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas diretamente pelo Prefeito;
- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugao das tarefas de assessoramento do

Prefeito;
- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos

pertinentes a sua area de atuagao;
REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

~ o
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ANEXO IV — Adendo 69

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce diregdo de departamentos, de modo a permitir o pleno funcionamento e
eficiéncia dos 6rgéos publicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a diregdo, coordenagéo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo das tarefas de
responsabilidade da Secretaria a que esta vinculado;

- Coordenar e controlar o funcionamento do Departamento;

- Assessorar diretamente o Secretéario na formulagao da politica do 6rgao;

- Auxiliar na elaboragao de documentos e graficos analiticos e sintéticos;

- Acompanhar o cumprimento das instrugbes e ordens de servigos emitidas pelo seus
superiores hierarquicos;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional desenvolvida pelo 6rgéo;

- Manter em pleno funcionamento o Departamento que dirige;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Lei

vigente, aos servidores que lhe forem subordinados;

REQUISITOS DO CARGO:
1 —*Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme 0 caso. m&
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO CEMAIC

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce diregdo, executa atividades de administrag@o, planejamento, coordenagdo do
CEMAIC, de modo a permitir seu pleno funcionamento e eficiéncia.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a diregéo, coordenagdo, orientagéo e fiscalizagdo da execugéo das atividades
escolares;

- Assessorar, coordenar e executar atividades de orientagdo e acompanhamento
pedagogico ao ensino e aprendizagem;

- Participar de programas de desenvolvimento pessoal, mantendo-se atualizado com
relagdo & legislagdo de ensino as diversas tendéncias pedagégicas, buscando garantir
padrGes mais elevados de ensino;

- Elaborar e executar a proposta pedagogica das escolas, considerando os Planos Federal,
Estadual e Municipal de Educagéo;

- Administrar recursos humanos, materiais;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos com rendimento escolar insuficiente;

- Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da
sociedade com a escola;

- Informar aos pais e responsaveis sobre o rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucao de sua proposta pedagogica;

- Convocar o Conselho Escolar para reunides de carater pedagogico ou administrativo,
assegurar e articular as atividades do Conselho Escolar:;

- Efetuar e supervisionar a vigéncia, liberag&o e prazo de prestagao de contas;

- Assegurar, supervisionar e enviar a Secretaria de Educagio e Cultura, o expediente
funcional dos servidores lotados na escola de sua jurisdigao; -

- Receber e atender ao publico interno e externo da sua jurisdicdo, orientando e fornecendo
informagdes e documentos;

- Emitir relatério de dados e informagdes estatistico-educacionais; *

- Acompanhar as publicagdes pertinentes aos assuntos de sua competéncia;
- Exercer outras atividades correlatas;

REQUISITOS DO CARGOS:

1 - Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, efou nas areas do curriculo, ou em
nivel de poés-graduagdo em educagao ou areas afins;

2 - Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico; e

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.

\&
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL }
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DA CONTROLADORIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria direta a Controladoria Geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a direg8o e coordenagdo das atividades pertinentes a Controladoria Geral;

- Assessorar diretamente o Controlador Geral nas agdes técnico-administrativas;

Auxiliar o Controlador Geral na realizagdo de tarefas, exercendo atividades correlatas da
fungao;

Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete da
. Controladoria Geral,

- Emitirinstrugdes e ordens de servigos para a execugdo das tarefas do 6rgdo que dirige;
- Criar regimentos de funcionamento do érgéo;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional do gabinete do Prefeito;
Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execug&o da estrutura
administrativa e orgamentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisGes simples ou complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria direta a Procuradoria Juridica.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a diregdo e coordenagéo das atividades pertinentes a Procuradoria Juridica;
. Assessorar diretamente o Procurador Juridico nas agoes técnico-administrativas;
- Auxiliar o Procurador Juridico na realizagéo de tarefas, exercendo atividades correlatas da

funcao,
- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete da
Procuradoria Juridica;

.  Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orgamentaria.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrug&o suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

n
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL _
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

DESCRIGAO SUMARIA: 1

Executar servigos de assessoria direta as Secretarias.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a direg3o e coordenagao das atividades pertinentes as Secretarias;

. Assessorar diretamente os Secretarios nas ages técnico-administrativas;

- Auxiliar os Secretarios na realizagso de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungao;

- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete das
Secretarias;

- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugao das tarefas do orgdo que dirige;

- Criar regimentos de funcionamento do 6rgao;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional do gabinete do Prefeito;

- Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugao da estrutura
administrativa e orgamentéria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

'REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

d
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADJUNTO DO CEMAIC

Descrigdo Sumaria:

Exerce atividade de assessoramento a direcao da escola, de modo a permitir o pleno

funcionamento e eficiéncia.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar e executar os registros das notas na ficha individual do aluno;
Lavrar atas de resultados finais;
Analisar dados de aprovagao, reprovagao, recuperagdo e evasdo de alunos;

Divulgar resultados de aprovagao, recuperagao e reprovagao dos alunos,
Responsabilizar-se por toda a escrituragio, expedigdo de documentos escolares e
registros de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como pela
autenticidade dos mesmos;

Abrir prontuarios para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Coordenar a organizagéo e conservagéo do arquivo ativo e inativo da escola;

Analisar, instruir e divulgar documentos relativos as normas vigentes no tocante a
recuperagao, matricula, transferéncia e registro escolar do aluno;

Convocar por determinagdo da Diregéo ou do Conselho Escolar, reunides de carater
pedagégico e administrativo e apoiar atividades do Conselho Escolar;

Abrir prontuérios para os servidores lotados na escola de sua jurisdigao,

Redigir e encaminhar aos 6rgéos competentes documentos diversos;

Receber e atender ao publico interno e externo da sua jurisdigao, orientando e fornecendo
informagdes e documentos;

Emitir relatorio de dados e informagoes estatistico-educacionais;

Acompanhar as publicagoes pertinentes aos assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, efou nas areas do curriculo, ou em
nivel de pos-graduaga@o em educagao ou areas afins;

2 . Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico; e

3 - Iniciativa para tomada de decisoes simples e complexas, conforme 0 caso.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE SERVICOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria aos orgdos da Administragdo Pubhca Municipal
em virtude da execugdo de convénios e programas desenvolvidos pela admlnlstragao
DESCRIGAO DETALHADA:

- Assessorar a Administragdo Publica Municipal na execugdo de convénios e programas
desenvolvidos pela administragao;

- Supervisionar a execugao de convénios e programas desenvolvidos pela administragao;

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros org&os, desde
a elaboragdo do Projeto até a prestagdo de contas final;

- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos
pertinentes a sua area de atuagao,

- Desenvolver e aplicar a metodologias para realizagao de tarefas de sua responsabilidade;

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargoe.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

g
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA PROCURADORIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar s ervigos d e assessoria técnica em cada area especifica diretamente a
Procuradoria Juridica.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Assessorar tecnicamente o Procurador Juridico, Advogados e Assessores Juridicos, de

acordo com sua area de atuagao;
. Assessorar na execugao das tarefas exercidas pela Procuradoria Juridica;
- Auxiliar no acompanhamento de conveénios firmados entre o Municipio e outros 6rgaos, desde

a elaboragéo do Projeto até a prestagao de contas final;
- Auxiliar os membros da administragao e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos

pertinentes a sua area de atuagéo,
. Desenvolver e aplicar a metodologias para realizagdo de larefas de sua responsabilidade;
REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.
2 _ Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA CONTROLADORIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar s ervigos d e assessoria técnica em cada area especifica diretamente a
Controladoria Geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Assessorar tecnicamente o Controlador Geral, de acordo com sua area de atuagao;

- Auxiliar o Controlador Geral nas acgées técnico-administrativas;

- Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos frgaéos da
administragao publica;

- Assessorar na execugdo das tarefas exercidas pela Controladoria Geral;

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros drgéos, desde
a elaboragao do Projeto até a prestacéo de contas final;

- Auxiliar os membros da administragéo e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos
pertinentes a sua area de atuagéo;

- Desenvolver e aplicar a metodologias para realizagdo de tarefas de sua responsabilidade;

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE SECRETARIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria técnica em cada area especifica diretamente as
Secretarias.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Assessorar tecnicamente os Secretarios, de acordo com sua area de atuagao;

- Auxiliar os Secretarios nas agées técnico-administrativas;

- Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos orgdos da
administragao publica;

- Assessorar na execugao das tarefas exercidas pelas Secretarias;

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros érgdos, desde
a elaboracdo do Projeto até a prestagdo de contas final,

- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de assuntos
pertinentes a sua area de atuagéo;

- Desenvolver e aplicar a metodologias para realizagé@o de tarefas de sua responsabilidade;
REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.

" (M




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 44

ANEXO IV - Adendo 44

—~ ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DERMATOLOGISTA
— CLASSE 44

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
satde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Salde, na area de
— dermatologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

-  Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profisséo e do
‘‘‘‘‘‘ orgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cddigo de ética;
—~ - Presta assisténcia de sua especialidade a populagé@o em geral;
- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupag&o
do cargo,
-~ - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;
- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
- - Servir a junta médica municipal quando convocado;
- Executa cirurgias e tratamentos;
- Orienta a populagdo em campanhas de prevengdo de saude;
= - Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;
- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

& 1 — Instrugao:
= Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em dermatologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

i 2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

— 3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.

Py ()w q
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CLASSE 45

DESCRIGAO SUMARIA: i

Presta assisténcia especializada a populag&o em geral nos postos de salde, casa de
salde, unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
endocrinologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profisséo e do
orgdo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populag&o em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupago
do cargo;,

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdc em campanhas de prevengdo de salde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em endocrlno1ogta
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 {(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando

processos variados.

\
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4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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-~ ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
P CLASSE 46

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
satde, unidades moéveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Salde, na area de
~ gastroenterologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
orgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cédigo de ética;
A - Presta assisténcia de sua especialidade a populag&o em geral;
- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;
- - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento medico;
- Afestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
~ - Servir a junta médica municipal quando convocado;
- Executa cirurgias e tratamentos;
- Orienta a populagao em campanhas de prevengé&o de salde;
=~ - Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;
- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

- REQUISITOS DO CARGO:

1 — Ihstrugao:
~ Curso Superior completo em medicina, com especializagao em gastroenterologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

—~ 2 — Experiéncia: .
; Minima de 1 (um) ano.

- 3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decistes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
CLASSE 47

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de satide, casa de
sadde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
ginecologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA: .

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profiss&o e do
orgado profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética,

. Presta assisténcia de sua especialidade a populagéo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Afestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengao de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQQ!S[TOS DO CARGO:

{ — Instrugao:
Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em ginecologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.

\
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO MASTOLOGISTA
CLASSE 48

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
salde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
mastologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
6rgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagéo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengéo de salde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:
1~ Instrugao:
Curso Superior completo em medicina, com especializag&o em mastologia.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) &

2 — EXperiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decis6es simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 ~ Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO NEUROLOGISTA
CLASSE 49

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
satde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
neurologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
érgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cadigo de ética{;!
- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupag&o
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento meédico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populag@o em campanhas de prevengao de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que |he sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em neurologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.
4 — Esforgo Fisico: 3
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico. mb
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OFTALMOLOGISTA
CLASSE 50

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagéo em geral nos postos de salde, casa de
salde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Sadde, na area de
oftalmologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:
- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do

6rgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao

do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no

tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagéo em campanhas de prevengao de sadde:

-  Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

. Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo: "

Curso Superior completo em medicina, com especializagio em Oftalmologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, ulilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
CLASSE 51

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
satde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
otorrinolaringologista e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissédo e do
6rgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;
- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,
- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;
- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento medico;
- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

Servir a junta médica municipal quando convocado;,

Realiza cirurgias e tratamentos;

Orienta a populagdo em campanhas de prevengédo de saude;
. Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;
- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo:
Curso Superior completo em medicina, com especializagao em otorrinolaringologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3'— Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados. )

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico. “&
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESISTA
CLASSE 52

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
anestesia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fung8o médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
orgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;
- Presta assisténcia de sua especialidade a populagio em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Alestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Acompanha cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagéo em campanhas de prevengio de salde;
- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 —Nlnstrugéo:
Curso Superior completo em medicina, com especializagio em anestesia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OBSTETRA

CLASSE 53

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagéo em geral nos postos de salde, casa de
satde, unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saulde, na area de
obstetricia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissao e do
o6rgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cadigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengéo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO: !

1 — Instrugéo:
Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em obstetricia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um} ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO REUMATOLOGISTA
CLASSE 54

DESCRIGAQ SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, na area de
reumatologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profisséo e do
6rgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;
- Presta assisténcia de sua especialidade a populagao em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo; .

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagao em campanhas de prevengdo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo

seu superior hierarquico.
REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em reumatologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) 5

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisoes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando

processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGQRIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO RADIOLOGISTA

CLASSE 55

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de

saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
radiologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo meédica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
orgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagao em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupacao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

Servir a junta médica municipal quando convocado;

Orienta a populagdo em campanhas de prevengao de satde;

Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

: -

¢
Instrugéo:

Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em Radiologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) B

Experiéncia: ‘ !
Minima de 1 (um) ano.

Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.

i e P
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= ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

_ GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
' CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO UROLOGISTA

# CLASSE 56

DESCRIGAO SUMARIA:

. Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
saude, unidades moveis, € em campanhas realizadas pela Secretaria de Salde, na area de
urologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

= - Exerce a fungdo medica de acordo com as normas regulamentares da profissédo e do
orgdo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

L ' - Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagéo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
i tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta medica municipal quando convocado;

- - Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagédo em campanhas de prevengao de salde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- -~ Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

;- REQUISITOS DO CARGO:

-

1 — Instrugéo:
—_ Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em Urologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

— 2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

— 3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.

\




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 57

ANEXO IV - Adendo 57

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ORTOPEDISTA
CLASSE 57

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de

saude, unidades mdveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na drea de
ortopedista e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
6rg&o profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;
- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupacgdo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento meédico;

- Afestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
- Servir a junta médica municipal quando convocado;
- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagéo em campanhas de prevengao de salde;
-  Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugao:
Curso Superior completo em medicina.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com especializagio em Ortopedia.

2 — Experiéncia: "
Minima de 1 (um) ano.

3 - Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico: 1
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforco fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

CLASSE 58
DESCRIGAO SUMARIA: %

Exerce as atividades advocacia judicial e extrajudicial, apreciando e emitindo pareceres
sobre matérias especificas submetidas ao seu exame através dos Secretarios Municipais e demais
autoridade subordinados aos Secretarios Municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Representar o Municipio, em todos os juizos, instancias e tribunais, nas acbes para
cobranga e execugao da divida ativa:

- Exercer fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos
e peculiares & matéria judicial;

- Assessorar as autoridade municipais em assuntos juridicos especificos;
- Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatérios concernentes a area de atuagio;

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao:

Ter formag&o completa em Direito.
. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

2 — Experiéncia:
Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da Advocacia,
3 - Iniciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisdes simples e complexas sob qualquer situagao.

4 — Esforgo Mental:
E exigido pela fung&o, um pouco de esforgo mental. =
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: SANITARISTA

CLASSE 59

DESCRIGAO SUMARIA:

Participar da elaboragdo do diagnostico e analise do processo salde-doenga da

populagdo e seus determinantes, propondo medidas destinadas ao controle efou erradicagdo de
doengas e agravos a salde coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Inspecionar e fiscalizar produtos, servigos e meio ambiente em suas varias etapas de
produgdo de insumos, fabricagdo, armazenamento e comercializagdo, e as condigdes
higiénico-sanitario e de seguranga do ambiente relacionando a saude do trabalhador,;

- Participar da elaboragéo do cédigo sanitario, normatizagdo e estabelecimento de padroes
e parametros para o controle de operacionalidade de insumos, processo de produgéo e
produtos;

- Participar das atividades de administrag&o de planos e programas de desenvolvimento de
recursos humanos em salde coletiva, visando o aprimoramento técnico-ciéntifico.

- Realizar coleta sistematica dos dados relativos aos eventos vitais (nascimento e dbito),
doengas de interesse epidemoldgico, com instrumentos de registro determinados pela
instrugao,

- Participar de inquéritos epidemologicos e elaborag@o do relatério, utilizando normas
especificas ao controle das doengas e agravos da saude;

- Prestar assisténcia periddica ao trabalhador portador de doengas profissionais emitir e
analisar atestados médicos, bem como referéncia a outros profissionais de saude;

- Participar da elaboragae de instrumentos de controle e avaliagdo da qualidade de servigos
e insumos, produtos, meio ambiente e da salde ao trabalhador.

- " Participar da inspegdo do processo de registro das diversas categorias profissionais de
salde;

- Trabalhar articulado de acordo com as orientagbes da coordenagdo municipal e regional
do programa.

- Articular em conjunto com as coordenagdes municipais e consethos municipais de salde,
a sensibilizagdo da comunidade para o entendimento e fortalecimento do trabalho do agente
comunitario de saude;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar as agdes de saude utilizando indicadores
operacionais e estudos de corte com vista a reajustes.

- Executar outras atividades correlatas relacionadas a natureza do cargo;

REQUISITOS DO CARGO:

1 -

Instrugao:
Curso Superior na area de salde, com especialidade.

2 — Experiéncia: A
Minima de 1 (um) ano.
3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, dentro de suas atividades
sob qualquer situagao.
4 — Esforgo Fisico:A atividade exige um pouco de esforgo fisico para desempenho de suas
atividades.

\
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGOS DE PROVEIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce diregao superior , diregéo de departamentos, chefias e assessorias de
modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia dos o6rgaos publicos.

DESCRIGAO DETALHADA:
1

- Exercer a diregdo, coordenagao, orientagéo e fiscalizagdo da execugao das tarefas;

- Promover a sistematizag&o das informagdes necessarias ao controle e elaboragéo da proposta
orgamentaria do 6rgdo que dirigem;

- Assessorar o Prefeito na formulag&o da politica do 6rgao;

- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugao das tarefas dos 6rgaos que dirige;

- Criar regimentos de funcionamento do orgéo;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional do érgao;

- Manter em pleno funcionamento a Secretaria que dirige;

- Abonar quando julgar justo, atrasos nos servigos dos funcionarios sob sua coordenagao;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Lei
vigente, aos servidores que Ihe forem subordinados;

. Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orgamentaria, expedindo para este fim as instrugbes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico.

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme 0 caso.

o
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

CLASSE 27

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando, e emitindo
pareceres sobre todas as matérias submetidas ao seu exame e orienta os membros da
administragdo sobre assuntos juridicos em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

Exercer fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos
e peculiares a matéria judicial,

- Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo e qualquer assunto de natureza
juridica submetido ao seu exame;

- Assessorar os membros da Administragdo em todos os assuntos juridicos, especialmente
nas areas de direito administrativo, trabalhista e tributario;

- Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatorios concernentes a area de atuagéo,
- Redigir minutas, cartas, contratos e oficios;

- Proferir palestras e simposios sobre técnicas, tanto ao publico interno como externo;

- Prestar assisténcia judiciaria gratuita & comunidade carente conforme programas
desenvolvidos pela Administragdo Municipal.

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugéo:
_ Ter formagéo em direito completa;

" Ter registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano, no exercicio da Advocacia.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisdes simples e complexas sob quaiquer situagao.

4 — Esforgo Mentat:
E exigido pela fungdo, um pouco de esfor¢o mental.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE 28

DESCRIGAO SUMARIA: 1

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
saude, unidades moveis, e em campanhas realizadas pelas Secretarias Municipais, acompanha
pacientes internos e outras atividades de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Orientar a populagdo em campanhas de preveng&o de salde;

- Acompanhar com assisténcia direta pacientes internados nas casas de salde e postos
medicos;

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Curso superior completo em servigo social.
Registro no Conselho Profissional competente.

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano;

3 < Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico: =
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO

CLASSE 29

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagdo em
geral com exames e andlises laboratoriais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar analises clinicas e bacteoroldgicas em geral,
- Definir casos de doengas infecto-contagiosas;
Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que |he sejam solicitadas
pelo superior hierarquico;

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo:
Formag&o superior com especializagdo em biomedicina;
Registro no érgéo Profissional Competente.

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (Um) ano.

3 — Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem um minimo de esforgo fisico

" Esforgo Mental:
As atividades requerem um minimo de esforgo mental.

5 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decistes simples e complexas relativas ao desempenho das

funcoes.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

CLASSE 30

DESCRIGAQ SUMARIA:

Presta assisténcia em matéria de construggo civil fazendo cumprir as leis e regulamento
relacionados com a construgao civil, uso e parcelamento do solo e outras atividades relacionadas
com o cargo.

DESCRIGAO DETALHADA:
2]
- Executar atividades de vistoria e aprovagéo de obras e servigos de construgao,
- Supervisionar e fiscalizar o uso e parcelamento do solo observando a legislagéo em vigor;
- Realizar estudos, projetos, calculos e acompanha obras de construgdo do municipio;
- Elaborar projetos, plantas, orgamentos basicos, planilhas de custos relacionados com as
obras a serem executadas pelo Municipio;
- Auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria;
- Exercer outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Ter formag&o em Engenharia Civil completa.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

2 — Experiéncia:
Mais de 1 (um) ano.

3 _ Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas dentro das suas atividades
sob qualquer situagao;

4 — Esforgo Fisico: -
E necessario um pouco de esforgo fisico e mental para realizagao das atividades do cargo.

‘(\l‘i
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

CLASSE 31

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagdo em
geral com a manipulagéo e prescri¢ao de drogas para o combate de doengas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e

farmacopéicas.

. Assessoramento e responsabilidade técnica em: controle efou inspegdo de qualidade,
analise previa, analise de controle e analise fiscal de produtos, que tenham destinagao
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos, ou capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica.

. Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude,

. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que Ihe sejam solicitadas

pelo superior hierarquico;
REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Formag&o superior com especializagao em Farmacia
Registro no Conselho Regional de Farmacia

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (Um) ano.

3 - Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem um minimo de esforgo fisico

4 — Esforgo Mental: -
As atividades requerem um minimo de esforgo mental.

5 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas relativas ao desempenho das
fungoes.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

CLASSE 32

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
satde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Salde, nas areas de
fisioterapia, e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de sua especialidade a populagao em geral;

. Atestar a necessidade de licengas aos servidores.

- Orientar a populagéo em campanhas de prevengao de saude; ,!

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

- Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou gue Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior Completo em Fisioterapia,
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia

2 — Experiéncia:
Minima de 1 {(um) ano;

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FONAUDIOLOGO

CLASSE 33

DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagéo em
geral com o atendimento na area de fonoaudiologia.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area da comunicagao escrita e
oral, voz e audigao;

- Diagnosticar e avaliar a comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

- Realizar terapia fonoaudiolégica.

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam solicitadas
pelo superior hierarquico;

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Conhecimentos:
Formag&o superior com especializagdo em Fonoudiologia
Registro no Orgéo Profissional competente

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (Um) ano.

3 = Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem um minimo de esforgo fisico

4 — Esforgo Mental:

As atividades requerem um minimo de esforgo mental. &

5 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas relativas ao desempenho das
fungdes.

[
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- ESPECIFICAGAQO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL : SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

- CLASSE 34

& DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer as atividades de Nutricionista, fazendo orientagdes de dietas especiais para
pacientes internos e de ambulatdrio e coordenar o servigo de copa-cozinha da Unidade de Saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Preparar cardapio alimentar da unidade de Saude;

- Orientar as Dietas especiais dos pacientes internados  (diabéticos, hipertensos,
desnutridos etc.)

=, - Fazer levantamento das necessidades de compras de alimentos para funcionamento da
unidade de saude;

- Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios da Unidade;

= | - Supervisionar e orientar as cozinheiras no preparo da alimentacao;

- Supervisionar e orientar as copeiras na distribuigao dos Alimentos.

~ REQUISITOS DOCARGO: b
- 1 — Instrug&o:
- Curso superior com formag&o em nutrigdo.

Registro no Conselho

—_ 2 — Experiéncias:
Minima de um (1) ano.

— 3 — Iniciativa:
Necessaria para esquematizar as tarefas em seus minimos detalhes, sendo necessario a
tomada de decisdes quanto a rotina do trabalho.

4 — Esforgo Fisico:
O ocupante do cargo deve ser capaz de esforgo mental para reteng&o, compreensao,
~ complementag&o, critica e avaliagéo de dados, com uso frequiente do raciocinio.

pey [
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

CLASSE 35

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagéo, bem como sobre os meios da profilaxia
dentaria bucal.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Presta assessoramento em sua especialidade a populagéo em geral;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Atesta a necessidade de licengas aos servidores;

- Orienta a populagao sobre os meios de profilaxia dentaria e bucal;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

. Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Curso Superior completo em odontologia.
Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRQ);

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3-— Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisbes simples ou complexas, conforme © caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo fisico.

i
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

CLASSE 36
DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de

salde, unidades moéveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, nas areas de
Psicologia e outras atividades de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;
- Executa cirurgias e tratamentos:

Atesta a necessidade de licengas aos servidores:

- Orienta a populagé@o em campanhas de prevencao de salde;
Acompanhar pacientes necessitados de orientagao;
Acompanhar alunos necessitados de tratamento psicolégico;
Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
Seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1~ Instrugio: 4
Curso Superior completo em psicologia.
Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP)

)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa: "
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.

ol
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

CLASSE 37

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia na sua especialidade na zona rural ou urbana visando a saide animal e
colaborando no combate a doenga animal.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Presta assisténcia de sua especialidade na sua area de atuagao;

- Auxiliar em campanhas de vacinagao,

- Exercer atividades de combate as epidemias animais;

- Executar atividade de inspecéo de saude de animais destinados ao abate;

- Orientar e auxiliar na Vigilancia Sanitaria;

- Assessorar as Secretarias em operagdes relacionadas a natureza do cargo;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo:
Curso Superior completo de Medicina Veterinaria completo.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um} ano.
3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados. -

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer o minimo fisico.




MUNICIPIO: Bezerros
ESTADO: Pernambuco

Lei Complementar N° 03, de 30.12.2003. Anexo IV —p. 38

ANEXO IV — Adendo 38

ESPECIFICAGAO DE CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA

CLASSE 38

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsabiliza-se pela criagdo racional de animais domésticos ou aqueles em
domesticagdo, desde o planejamento agropecuario, a pesquisa na drea de selegdo e
melhoramento animal.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Avaliar geneticamente o rebanho;

- Selecionar animais para formagéo de rebanho;

Determinar os sistema e as técnicas a serem usados em cruzamentos e no pasto;

- Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos
animais;

- Verificar as condigdes de higiene e de alimentac&o dos animais;

- Supervisionar a vacinagdo, a medicagéo e inseminagéo dos animais;

- Determinar e acompanhar formas padronizadas de abate, preparagéo e armazenamento,

- Supervisionar tecnicamente exposigdes de animais;

- Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo:
Curso de Zootecnia completo.
Registro no Orgéo de Classe competente.

2 — Experiéncia:
Mais de 1 {(um) ano.

3 — Iniciativa
Toma decisdes simples, baseadas em precedentes e ou tarefas que apresentem peguenas
variagdes nos métodos e processos, requerendo iniciativa para decidir quanto a alternativa de
facil escolha.

4 - Esforgo Fisico
E necessario um pouco de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL.: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
CLASSE 39

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa atividades de enfermagem em pacientes nos postos de saude, casas de saude,

maternidade e unidades maveis do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Prestar assisténcia de enfermagem ambulatorial efou hospitalar;
- Implantar, implementa e coordena programas, planos e projetos na area de saude;
. Orientar a populagao no combate e controle das doengas,

. Orientar auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungdes;
- Auxiliar o Conselho Municipal de Saude;
- Desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de atuag@o.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior de Enfermagem Completo.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

2 — Experiéncia:
Minimo de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas sob qualquer situagao.

4 — Esforgo Fisico: .
A atividade requer esforgo mental e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
CLASSE 40

DESCRIGAQO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagio em geral nos postos de salde, casa de
salde, unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de clinica
geral e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
6érgao profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento medico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagao em campanhas de preveng&o de salde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:
1N—. Instrugao:

Curso Superior completo em medicina.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia: .
Minima de 1 (um) ano. 1
3 — Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

CLASSE 41

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de
saude, unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, na area de
pediatria e outras 4reas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
6rgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos:

- Orienta a populag&o em campanhas de prevengédo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 = Instrugso:

Curso Superior completo em medicina, com especializagdo em pediatria.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa;

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO IV — Adendo 42

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERICOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA
CLASSE 42

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
saude, unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
cardiologia e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
orgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagao em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populag&o em campanhas de prevengdo de sadde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

f Instrugao:
Curso Superior completo em medicina, com especializagio em cardiologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia: *
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa;
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando

processos variados. a4

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO IV — Adendo 43

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL
CLASSE 43

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de
salde, unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de
cirurgia geral e outras areas de sua especialidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo meédica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do
orgéo profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cadigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado:

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevencgao de salde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo
Seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugso:
Curso Superior completo em medicina, com especializagéo em Cirurgia Geral.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso, utilizando
processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e um minimo de esforgo fisico.
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS RIS
1 Secretario de Governo CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Secretario de Administragao cC.o1 3.000,00 3.000,00
; Secretario de Finangas cC.o1 3.000,00 3.000,00
’ Secretario de Educagéo e Cultura ceo0l 3.000,00 3.000,00
4 Secretéario de Infra-Estrutura e Servigos Urhanos ey 3.000,00 3.000,00
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
1 Desporto CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Secretario de Sadde cC.01 3.000,00|  3.000,00
1 Secretario de Agédo Social e da Cidadania CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Procurador JUridico.........cooeeiiieiriioieiecc e CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Controlador Geta s s CC.01 3.000,00 3.000,00
1 Chefe de Gabinete do Prefeito..........cccceevvveeeieiceineeannn, CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Governo CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Administragao CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Finangas CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Educacéo e Cultura CC.02 1.200,00 1.200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Infra-Estrutura e CC.02 1.200,00 1.200,00
Secretaric de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e
1 Desporto CC.02 1.200,00 11200,00
1 Diretor Executivo da Secretaria de Satde CC.02 1.200,00 1.200,00
Diretor Executivo da Secretaria de Agdo Social e da
1 Cidadania cc.02 1.200,00 1.200,00
2 Assessor de Planejamento e Meio-Ambiente............... CC.03 1.000,00 2.000,00
4 Assessor Especial do Prefeito CC.04 900,00 3.600,00
1 Secretario do Prefeito.........ccoovieeeciceciecee e, CC.05 750,00 750,00
5 Assessor Técnico do Prefeito ........occecvevviiieeiien e CC.06 700,00 3.500,00
1 Diretor do Departamento de Administragido Geral CC.06 - 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC.06 700,00 700,00
il Diretor do Departamento de Material e Patrimonio CC.06 700,00 700,00
2 Diretor do Departamento de Administragao Financeira CC.06 700,00 1.400,00
1 Diretor do Departamento de Administragdo Tributaria CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Administragac Escolar CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Estudos e Projetos CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Cultura . CC.06 700,00 700,00
1 + |Diretor do Departamento de Servigos Urbanos CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Infra-Estrutura CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Transportes e Transito CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Industria e Comércio CC.06 700,00 700,00
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural e
1 Abastecimento CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Turismo e Eventos CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Esportes CC.06 700,00 700,00
Diretor do Departamento de Promogao e Assisténcia a
1 Saude CC.08 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Planejamento CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Vigilancia e Salide CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento de Agdo Social CC.06 700,00 700,00
1 Diretor do Departamento deAgao Comunitaria CC.06 700,00 700,00

(o
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LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS | ToTAIS
1 Diretor do Cemaic CC.06 700,00 700,00
1 Chefe de Gabinete da Controladoria.............cccccvenee.. CC.07 500,00 500,00
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria...........cc..ccovnee.... CC.07 500,00 500,00
8 Chefe de Gabinete de Secretaria CC.07 500,00 4.000,00
1 Diretor Adjunto do Cemaic CC.07 500,00 500,00
20 + |Supervisor de Servigos CC.08 450,00 9.000,00
2 Assessor Técnico da Procuradoria CC.09 400,00 800,00
2 Assessor Tecnico da Controlaroria CC.09 400,00 800,00
16 Assessor Técnico de Secretaria.........ooveveeeeeeeeeeeenn.. CC.09 400,00 6.400,00
16 Assessor de Gabinete do Prefeito.............cccocooeeeen. CC.10 250,00 4.000,00
56 Assessor de Gabinete de Secretaria.........c.ccccoveoeveie, CC.10 250,00 14.000,00
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MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS - Demonstragdo Valores Totais

QUANT. DENOMINAGCAO SIMBOLOS | VENCIMENTOS TOTAL

1 Chefe dos Servigos de Limpeza Publica FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de lluminagao Publica FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Abastecimento FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Eletrificagdo Urbana FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Eletrificagdo Rural FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos do Matadouro FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servgos dos Cemitérios FG.01 150,00 150,00
6 Chefe dos Servigos de Aimoxarifado FG.01 150,00 900,00
1 Chefe dos Servigos de Abastecimento FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Podagao e Capinagado FG.01 150,00 150,00
1 Chefe dos Servigos de Folha de Pagamento FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Controle de Pessoal FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Protocolo FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Informatica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Receita FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Despesa FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Fiscalizagdo Fazendaria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Controle da Divida Ariva FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Controle Tributario FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Contabilidade FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Processamento de Dados FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Empenho FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Aposentadoria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Reposigao de Calgamento e )

Servigos de Esgoto FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Programas Especiais e Grupos

Populacionais FG.02 . 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Ambulatorial e Hos-

pitalar FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Servigos Sociais FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Controle, Avali¢do e Auditoria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Documentagdo e Estatistica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo da Vigildncia Sanitaria FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo da Vigildncia Ambiental FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divis&o de Material e Patrimdnio FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Transportes, Manutengdo e

Servigos Gerais FG.02 240,00
1 ' Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Abastecimento FG.02 240,00 240,00
1 Chefe da Divisdo de Contabilidade FG.02 240,00 240,00
1 Chefe dos Servigos de Tesouraria FG.03 400,00 400,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO Vil
GRUPO OCUPACIONAL | - Servigos de Nivel Basico
SE[ CLASSE N° DE DENOMINAGCAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
RI CARGOS A B & D E

1 450 Auxiliar de Servigos Gerais NB.1
2 10 Ajudante de Mecanico NB.1
3 15 Coveiro NB.1
4 6 Cozinheiro NB.1
5 8 Eletricista NB.1
6 15 Encanador NB.1
T 120 Gari NB.1
8 15 Pintor NB.1
9 25 Servente de Pedreiro NB.1
10 45 Vigilante NB.1

Progressdo Financeira NB.1.1 240,00 247,20 254,62 262,25 270,12

NB.1.2 252,00 259,56 267,35 275,37 283,63

NB.1.3 264,60 272,54 280,71 289,14 297,81

NB.1.4 277,83 286,16 294,75 303,59 312,70

NB.1.5 291,72 300,47 309,49 318,77 328,34
11 130 Auxiliar Admninistrativo NB.2

Progressao Financeira NB.2.1 260,00 267,80 275,83 284,11 292,63

NB.2.2 273,00 281,19 289,63 298,31 307,26

NB.2.3 286,65 295,25 304,11 313,23 322,63

NB.2.4 300,98 310,01 319,31 328,89 338,76

NB.2.5 316,03 325,51 335,28 345,34 355,70
12 2 Mecanico NB.3
13 30 Pedreiro NB.3

Progressao Financeira NB.3.1 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65

NB.3.2 315,00 324 .45 334,18 344,21 354,54

NB.3.3 330,75 340,67 350,89 361,42 372,26

NB.3.4 347,29 357,71 368,44 379,49 390,88

NB.3.5 364,65 375,59 386,86 398,46 410,42
14 50 Motorista NB.4
16 10 Operador de Maquina NB.4

Progressao Financeira NB.4.1 400,00 412,00 424 36 437,09 450,20

NB.4.2 420,00 432,60 445 58 458,95 472,71

NB.4.3 441,00 454 23 467,86 481,89 496,35

NB.4.4 463,05 476,94 491,25 505,99 52117

NB.4.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO VII
GRUPO OCUPACIONAL Il - Servigos de Nivel Médio
SE| CLASSE| N°DE DENOMINAGCAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
R CARGOS A B C D E

1 4 Auxiliar de Laboratério NM.1
2 12 Auxiliar de Odontologia NM.1

Progressdo Financeira NM.1.1 250,00 257,50 265,23 273,18 281,38

NM.1.2 262,50 270,38 278,49 286,84 295,45

NM.1.3 275,63 283,89 292,41 301,18 310,22

NM.1.4 289,41 298,09 307,03 316,24 325,73

NM.1.5 303,88 312,99 322,38 332,05 342,02
3 70 Auxiliar de Enfermagem NM.2
5 5 Técnico Agricola NM.2
7 2 Técnico de Edificagdes NM.2
9 3 Técnico em Laboratorio NM.2
10 2 Técnico em Raio X NM.2

Progressdo Financeira NM.2.1 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65

NM.2.2 315,00 324 45 334,18 344,21 354,54

NM.2.3 330,75 340,67 350,89 361,42 372,26

NM.2.4 347,29 357,71 368,44 379,49 390,88

NM.2.5 364,65 375,59 386,86 398,46 410,42
100 110 Assistente Administrativo NM.3

’ Progressdo Financeira NM.3.1 320,00 329,60 339,49 349,67 360,16

NM.3.2 336,00 346,08 356,46 367,16 378,17

NM.3.3 352,80 363,38 374,29 385,51 397,08

NM.3.4 370,44 381,55 393,00 404,79 416,93

NM.3.5 388,96 490,63 412,65 425,03 437,7'5—
it

20 20 Agente Administrativo NM.4
15 15 Fiscal Fazendario NM.4

Progressao Financeira NM.4.1 400,00 412,00 424,36 437,09 450,20

NM.4.2 420,00 432,60 445,58 458,95 472,71

NM.4.3 441,00 454 23 467,86 481,89 496,35

NM.4.4 463,05 476,94 491,25 505,99 521,17

NM.4.5 486,20 500,79 515,81 531,29 547,23




MUNICIPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

1
ANEXO VIl
GRUPO OCUPACIONAL Il - Servigos de Nivel Superior
SE| CLASSE| N°DE DENOMINAGCAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS
R CARGOS A B C D E
1 Turismologo NS
1 3 Assessor Juridico NS.1
2 5 Assistente Social NS.A
3 8 Bioquimico NS.1
4 1 Engenheiro Civil NS.1
5 1 Farmaceutico NS.A1
6 1 Fisioterapeuta NS.1
7 1 Fonauditlogo NS
8 3 Nutricionista NS.1
9 12 Odontélogo NS.1
10 4 Psicologo NS.A
11 2 Veterinario NS.1
12 1 Zootecnista NS.1
. Progressdo Financeira NS.1.1 800,00 824,00 848,72 874,18 900,41
NS.1.2 840,00 865,20 891,16 917,89 945,43
NS.1.3 882,00 908,46 935,71 963,79 992,70
NS.1.4 926,10 953,88 082,50 | 1.011,97 | 1.042,33
NS.1.5 972,41 | 1.001,58 | 1.031,62 | 1.062,57 | 1.094,45
13 9 Enfermeiro NS.2
14 15 Médico Clinico Geral NS.2
14 2 Médico Pediatra NS.2
14 2 Médico Cardiologista NS.2
14 2 Médico Cirurgido Geral NS.2
14 1 Médico Dermatologista NS.2
14 1 Médico Endocrinologista NS.2
14 i Médico Gastroenterologista NS.2
14 2 Médico Ginecologista NS.2
14 1 Médico Mastologista NS.2 =
14 1 Médico Neurologista NS.2
14 2 Médico Oftalmologista NS.2
14 1 Médico Otorrinolaringologista NS.2
14 2 Médico Anestesista NS.2
14 2 Médico Obstetra NS.2
14 1 Médico Reumatologista NS.2
14 2 Médico Radiologista NS.2
14 1 Médico Urologista NS.2
14 1 Médico Ortapedista NS.2
15 2 Advogado st NS.2
16 1 Sanitarista
Progressio Financeira NS.2.1 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90| 1.092,73 | 1.12551
NS.2.2 1.050,00 | 1.081,50 | 1.113,95| 1.147,36 | 1.181,78
NS.2.3 1.102,50 | 1.13558 | 1.169,64 | 1.204,73 | 1.240,87
NS.2.4 1.157,63 | 1.192,35 | 1.228,12 | 1.264,97 | 1.302,92
NS.2.5 1.21551 | 1.251,97 | 1.289,53 | 1.328,22 | 1.368,06
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QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO Vil

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR

QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL

QUANT GRUPO OCUPACIONAL E DENOMINAGAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAQ
SERVICOS DE NIVEL BASICO SERVICOS DE NIVEL BASICO
64 Jardineiro
570 Auxiliar de Servigos Gerais
10 Auxiliar de Servigos Gerais Il
36 Ajudante de Caminhéo 450 Auxiliar de Servigos Gerais
10 Porteiro
4 Administrador de Cemitério
106 Auxiliar Administrativo 130 Auxiliar Administrativo
1 Auxiliar de Secretaria
46 Telefonista
10 Ajudante de Mecanico
28 Coveiro 15 Coveiro
5 Cozinheiro de Hospital 6 Cozinheiro
8 Eletricista 8 Eletricista
6 Encanador 15 Encanador -
166 | Gari 120 | Gari
5 Mecanico 2 Mecanico "
5 Motorista -
7 Motorista | 50 Motorista
60 Motorista |l
10 Tratorista
5 Operador de Maquina 10 Operador de Maquina
72 Pedreiro 30 Pedreiro




MUNICIPIO: BEZERROS
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO VI
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL
QUANT GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DERIONIINACI\O
18 Pintor 15 Pintor
66 Servente de Pedreiro 25 Servente de Pedreiro
66 Vigia 45 Vigilante
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
4 Auxiliar de Laboratério
12 Auxiliar de Odontologia
72 '} Auxiliar de Enfermagem | 70 Auxiliar de Enfermagem
12 Auxiliar de Enfermagem 1|
42 Auxiliar administrativo 1l 20 Agente Administrativo
1 Bibliotecario
58 Auxiliar administrativo |1 110 Assistente Administrativo
8 Agente Arrecadador 15 Fiscal Fazendari
5 Técnico Agricola
2 Técnico em Edificagdes
3 Técnico em Laboratério
2 Técnico em Raio X
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO Vill
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL
QUANT GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINAGAO

SERVICOS DE NIVEL SUPERIOR

1 Consultor Juridico 3 Assessor Juridico
5 Assistente Social 5 Assistente Social
8 Bioquimico 8 Bioquimico
4 Enfermeiro 9 Enfermeiro
1 Engenheiro Civil
1 Farmacéutico
1 Fisioterapeuta
1 Fonaudidlogo 1 Fonaudidlogo
2 Médico Anestegista
24 Clinico Geral
5 Médico Plantonista 15 Médico Clinico Geral
4 Médico

2 Médico Cardiologista

2 Médico Cirurgido Geral

1 Médico Dermatologista b
1 Médico Endocrinologista

1 Médico Gastroenterologista

2 Médico Ginecologista




MUNICIPIO: BEZERROS
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LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003

PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMENCLATURAS

ANEXO Vil
QUANTIDADE E NOMENCLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMENCLATURA ATUAL
QUANT GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAO QUANT. GRUPO OCUPAC IONAL E DENOMINACAO
1 Médico Mastologista
1 Meédico Neurologista
1
3 Oftalmologista 2 Médico Oftalmologista

1 Médico Otorrinolaringologista
3 Médico Obstetra
1 Médico Ortopedista
2 Médico Pediatra
1 Médico Reumatologista

' ) 2 Médico Radiologista
1 Meédico Urologista
3 Nutricionista ]

20 Odontélogo 12 Odontélogo
3 Psicdlogo 4 Psicologo

9 Advogado
1 Sanitarista
1 Turismodlogo
2 Veterinario
1 Zootecnista A
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BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO IX

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS

Pontos

Parciais

Pesos

Pontuagao
Critérios
Especificos

Pontuagdo
Critérios
Gerais

CRITERIOS GERAIS/CRITERIOS ESPECIFICOS

1 - CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempo de Servigo Liquido (3 pontos por ano)

1 - CRITERIO GERAL: Merecimento Profissional
1.1 - Condigdes Essenciais de Merecimento
1.1.1 - Assiduidade:

- Pouco assiduo = 0 ponto.............oevveeee.

- Assiduidade Regular = 3 pontos
- Assiduidade Normal = 3 pontos.........ccoieeeeeoeiiieeeeeeeeeeeeeee,
- Assiduidade desejada = 8 pontOS......cccooeeveeiiiiiiecee
- Assiduidade excepcional = 10 pontos..........occooveeeeeeeeeeeereenn.

1.1.2 - Pontualidade:
- Pouco Pontual = 0 ponto........c.coeieoiceeeicce e
- Pontualidade regular = 3 pontos

- Pontualidade normal = 6 pontos
- Pontualidade desejada = 8 pontos.......ccccccoeveeeeicicccccevi e,
- Pontualidade excepcional = 10 pontos.........coevvieeeervereeesveeeens

1.1.3 - Quulidade do Trabalho:
- Namero incomum de erros = 0 ponto........c..cccueeeeeieeeeeeeeeerern,
- Erros frequentes = 3 pontos

- Erros ocasionais = 6 pontos
- Perfeigdo desejada = 8 pontos

- Excepcionalmente perfeito = 10 pontos...........c.coovevvveeveenen.

1.1.4 - Auto-Suficiéncia:
- Precisa sempre de assisténcia = 0 ponto...........cccoevvvvvvviinens
- Precisa de frequente assisténcia = 3 ponto..........ccocoeevveeeennn.
- Precisa de supervisdo ocasional = 6 pontos...............cc.oceeveee,
- Precisa raramente de supervisdo = 8 pontos

- Nao precisa de assisténcia/supervisdo = 10 pontos................

1.1.5 - Iniciativa:
- N&o possuiiniciativa = 0 ponto............c.coooviiiiiii e
- Possui pouca iniciativa = 3 pontos........ccccoovveeevieeviieeseeeean,
- Demonstra iniciativa ocasionalmente = 6 pontos...

- Demonstra iniciativa com frequéncia = 8 pontos..................
- Excepcional iniciativa = 10 pontos
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ANEXO IX
CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pontos Pesos | Pontuagdo | Pontuagio
Critérios Critérios
Parciais Especificos Gerais

1.1.6 - Colaboragéo:

- Reluta em colaborar =0 ponto........cocooeeeeieiiieici e

- Colabora pouco = 3 pontos............. s

- Colabora regularmente = 3 pontos...........cccveveriiieiceeeeeeceen.

- Colabora com frequéncia = 8 pontos.....

- Excepcional colaboragio = 10 pontos.......ccceeeveeieceeeieccvrieann,
1.1.7 - Etica Profissional: q

- Comportamento insuficiente = 0 ponto.....
- Comportamento regular = 3 pontos.......
- Comportamento normal = 6 pontos.... a
- Comportamento desejado = 8 pontos............cccoooevvveeveeevee e
- Comportamento excepcional = 10 pontos.........cocceeveeervceeeeenne.

1.1.8 - Conhecimento do Trabalho:
- Conhecimento Insuficiente = 0 ponto............ccooooevvveiviceceeeen.
- Conhecimento regujlar = 3 pontos.........coveeveeeeeeeeeeeeeeeen
- Conhecimento normal = 6 pontos..............oooeeeeeieeeeeeeeeee
- Conhecimento desejado = 8 pontos.......c..cc.ccccoveeeevvveevviveren
- Excepcional conhecimento = 10 pontos............occcevvevvevveeene..

1.1.9 - Compreensio dos Deveres:
- Compreensao insufiente = 0 ponto........ccoovvoeeiiceeieeereeeerean,
- Compreensdo regular = 3 ponto......cccocoeevvrrernannnnnn
- Compreensdo normal = 6 pontos..........cccccevvverevennn,
- Compreens3do desejada = 8 pontos..........cccccceevveuene,
- Excepcional compreenséo = 10 pontos

2 - Mérito Intelectuai:

2.1 - Curso de formagdo de até 120 horas/aula = 2 pon 10S......cccveeeu.....
2.2 - Curso de formag&o de 121 a 180 horas/aula = 3 pontos...............
2.3 - Curso de formagao acima de 180 horas/aula = 5 pon tos..............

3 - Experiéncia Funcional:

3.1 - Cargos comissionados de secretaria = 7 pontos.........c.ccocevevn...
3.2 - Cargos comissionados de dirego = 6 pontos...........cocvvveeeeenn..
3.3 - Cargos comissionados de chefia =5 pontos...........cocveovvvvenn.
3.4 - Cargos comissionados de superviso = 4 pontos.......................
3.5 - Outros cargos comissionados = 3 PONtOS.........cccvveevieeceeeeereean,
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA

ANEXO X

DEMONSTRATIVO DAS PROMOGOES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
ESPECIFICACAO DA CLASSE GRUPO| SERIE | CLASSE [ NIVEL FAIXAS SALARIAIS

DE AlB|lc|D]|E
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 NB.1
Ajudante de Mecanico 1 2 NB.1
Coveiro 1 3 NB.1
Cozinheiro 1 4 NB.1
Eletricista 1 5 NB.1
Encanador 1 6 NB.1
Gari 1 7 NB.1
Pintor 1 8 NB.1
Servente de Pedreiro 1 9 NB.1
Vigilante 1 10 NB.1

Progressiao NB.1.1 | A B C D E

NB.1.2 A B C D E

NB.1.3 A B C D E

NB.1.4 A B C D E

NB.15 | A B Cc D E
Auxiliar Administrativo 1 11 NB.2

Progressao NB.2.1 | A B C D E

NB.2.2 A B C D E

NB.2.3 A B C D E

NB.2.4 A B 54 D E

NB.2.5 A B C D E

Mecénico 1 12

Pedreiro 1 13 NB.3

Progressio NB.3.1 | A B C D E

NB.3.2 A B C D E

NB.3.3 A B C D E

NB.3.4 A B C D E

NB.3.5 A B C D E

Motorista 1 14

Operador de Maquina 1 15 NB.4

Progressiao NB.4.1 | A B C D E

NB.4.2 A B C D E

NB.4.3 A B C D E

NB.4.4 A B C D E

NB.4.5 A B C D E

T e
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_ PLANO DE CARGOS E SALARIO ‘ = n
T - Responsavel j
b QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA S SR
. ANEXO X
r . DEMONSTRATIVO DAS PROMOQ@ES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
1 ESPECIFICACAO DA CLASSE GRUPO| SERIE | CLASSE | NIVEL FAIXAS SALARIAIS
e DE AlB|]c|]DJE
Auxiliar de Laboratorio 2 16 NM.1
~~ Auxiliar de Odontologia 2 17 NM.1
W Progressao NM.11 ] A | B c|D]|E
NM.1.2 A B C D E
i NM.1.3 A B C D E
— NM.1.4 A B C D E
NM.1.5 A B C D E
Auxiliar de Enfermagem 2 18 NM.2
- Técnico Agricola 2 19 NM.2
— Técnico de Edificagbes 2 20 NM.2
Técnico em Laboral6rio 2 21 NM.2
& ‘Técnico em Raio X 2 22 NM.2
o Progressio NM.21 [ A B c D E
NM.22 | A B C D E
& NM23| Al Blc | D] E
- NM.2.4 A B C D E
N NM.25 | A B C D E
- Assistente Administrativo 2 23 NM.3
Progressio NM.3.1 | A B (5 D E
~— "~ NM.3.2 A B C D E
NM.3.3 A B & D E
i NM34| A | B| c| D] E
. NM.3.5 A B C D E
" Agente Administrativo 2 24
Fiscal Fazendario 2 25 MN.4
i Progressao NM41| A | B| C| D]| E
o NM.42 | A B C D E
NM.43 | A B C D E
= NM44| A | Bl cCc|DI|E
— NM.451 A B C D E
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- MUNICiPIO: BEZERROS
Estado: PERNAMBUCO
LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 30.12.2003
—~ PLANO DE CARGOS E SALARIO

Responsavel :
= QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARREIRA :
~ ANEXO X

o DEMONSTRATIVO DAS PROMO(}@ES - NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS
: " ESPECIFICACAO DA CLASSE GRUPO| SERIE [ CLASSE | NIVEL FAIXAS SALARIAIS
DE A|lB|C]|]DJ]E
A Turismodlogo 3 26 NS.2
Assessor Juridico 3 27 NS.2
~ Assistente Social 3 28 NS.2
i Bioguimico 3 29 NS.2
Engenheiro Civil 3 30 NS.2
~ Farmaceutico 3 31 NS.2
Fisioterapeuta 3 32 NS.2
) Fonaudiblogo 3 33 NS.2
Nutricionista 3 34 NS.2
Odontblogo 3 35 NS.2
s Psicélogo 3 36 NS.2
— Veterinario 3 37 NS.2
Zootecnista 3 38 NS.2
S / Progresséao NS.21 | A B C D E
. NS.2.2 A B C D E
NS.23| A B Cc D E
-~ NS.24 | A B Cc D E
. NS.2.5 A B C D E
— Enfermeiro 3 39 NS.3
Médico Clinico Geral 3 40 NS.3
S Médico Pediatra 3 41 NS.3 i
. Médico Cardiplogista 3 42 NS.3
Médico Cirurgido Geral 3 43 NS.3
-~ Médico Dermatologista 3 44 NS.3
_ Médico Endocrinologista 3 45 NS.3
Médico Gastroenterologista 3 46 NS.3
Médico Ginecologisla 3 47 NS.3 L
Médico Mastologista 3 48 NS.3
Medico Neurologista 3 49 NS.3
- Médico Oftaimologista 3 50 NS.3
Médico Otorrinolaringologista 3 51 NS.3
= Médico Anestesista 3 52 NS.3
S Médico Obstetra 3 53 NS.3
Médico Reumatologista 3 54 NS.3
T Médico Radiologista 3 55 NS.3
- Médico Urologista 3 56 NS.3
Médico Ortopedista 3 _ 57 NS.3
£ - Adogado 3 58 NS.3
g Sanitarista 3 59 NS.3
' , Progressiao NS.31 | A B c| D E
~ NS.3.2 A B C D E
. NS33| Al Bl C|D]|E
NS.3.4 A B C D E
- NS.3.5 A B C D E
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OMPLEMENTAR N° 03, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

"ﬂm
P |

Responsavel | Dispde sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal dos Bezerros, Estado de

Pernambuco e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de Pernambuco:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos servidores
publicos do Municipio dos Bezerros, em consonéncia com o art. 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Os cargos ¢ fungdes do Municipio dos Bezerros, no ambito do Poder
Executivo passam a obedecer 2 organizagdo estabelecida na presente Lel.

Art. 3° - O novo sistema de organizagio dos cargos baseia-se nos conceitos de
grupos ocupacionais, classes, cargos ¢ faixas salariais. *

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Carreira — a organizacio estruturada de cargos, classes ou série de
classes do mesmo nivel que visa assegurar, sob requisitos do merito, a
evolugdo funcional ¢ remuneratoria do servidor, dentro da respectiva
classe;

II - Grupo Ocupacional - o conjunto das classes de acordo com a natureza
das atividades € o grau de conhecimento necessério ao desempenho das
respectivas atribuigdes;

III - Classe ¢ o agrupamcnto de cargos de atribui¢des da mesma natureza,
de denominacio idénlica, dos mesmos niveis iniciais de vencimentos,

semelhanies quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade das
atribuigdes.

IV — Série de Classe — o conjunto de classes de atribuigdes da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldades, responsabilidades e
especializagdes que compreendam; ( 1

Praga Dugue de Caxias, 88 —Centro — Bezerros — PE — CEP 55.660-000 - Fone: (0xx81) 372 700*l
e-mail: pmg@supranet.com.br
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— Cargo — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previsto na
strutura organizacional sob denominagdo propria e ntumero certo,
ometido a um agente da administragiio piblica sob o regime estatutario
u legislagio especifica;

I — Nivel — a divisdo da carreira em niveis de vencimentos;

II — Grade de vencimentos — o conjunto de vencimentos, distribuidos por

~-niveis e faixas salariais;

VIII - Enquadramento — a posigdo em determinada classe, cargo, nivel de
vencimentos e faixa salarial, apds analise da situagiio juridico-funcional e
atendimento aos critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio;

IX — Progressdio Horizontal — ¢ a promogio do servidor de uma faixa
salarial para outra, dentro do mesmo nivel, mediante apurago de tempo de
servigo efetivamente prestados;

X — Progressdo Vertical — é a promogio do servidor de um nivel para o
seguinte dentro de uma mesma classe, pelo critério de merecimento de
desempenho, apurado através de avaliagio de desempenho, apds o
cumprimento do estigio probatério;

XI - Remuneragdo — é o valor total recebido no més, em espécie, a
qualquer titulo, pelo servidor publico municipal, compreendendo todas as
vantagens permanentes, as vantagens pessoais € as inerentes ao exercicio
do cargo.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo criados por Lei, em quantidade definida, com
vencimentos fixos e pagos pelos cofres publicos.

§ 1° - Quanto & forma de provimento os cargos classificam-se em:

I - Cargos de provimento efetivo;
IT — Cargos de provimento em comissio.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sio caracterizados por sua
denominag@o, pela descrigdo sumadria e detalhada de suas atribuicdes e pelos
requisitos de instrugdo, exigidos para o ingresso.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo sio os constantes do anexo I e serdo
providos por nomeagdio, mediante aprovagio em concurso publico,
observados os critérios definidos em Lei; ﬂ W}

Praga Duque de Caxias, 88 —Centro — Bezerros — PE — CEP 55.660-000 - Fone: (0xx81) 37

-67!{0
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Respon

“§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo caracterizados por sua
denominacio e pela descrigdo sumaria e detalhada das suas atribuicdes.

T

v

§ 5° - Os cargos de provimento em comiss?o, sdo os constantes do anexo II,

declarados de livre nomeacio e exoneraciio na forma do art. 37, inciso II, da
Constituigdo Federal.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas
dos oOrgdos e servigos publicos, ¢ serdo lotados de acordo com as necessidades dos
Servicos.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo sfio considerados de nivel basico, de
nivel médio, de nivel superior, cargos de natureza técnico-cientifica e cargo técnico.

§ 1° - Cargo de nivel basico € aquele para cujo provimento n3o se exige
escolaridade ou ¢ exigida escolaridade de nivel fundamental, certificada por
institui¢do escolar legalmente classificada e regulamentada.

§ 2° - Cargo de nivel médio é aquele para cujo provimento ¢ exigida
escolaridade em nivel médio de ensino, certificada por institui¢do escolar
legalmente classificada e regulamentada.

§ 3° - Cargo de nivel superior ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida
formagdo em nivel superior, certificada por instituigio de nivel superior
devidamente credenciada no Ministério da Educag¢fo, e com a devida

habilitagio emitida pelo 6rgdo da entidade de classe competente, conforme o
caso.

§ 4° - Cargo técnico € aquele para cujo provimento ¢ exigida habilitagdo
profissional em curso legalmente classificado € regulamentado como de
nivel médio de ensino, direcionado a formagdo técnica com a devida
habilitagdo emitida pelo 6rgio da entidade de classe competente, conforme o
caso.

§ 5° - Cargo de natureza técnico-cientifico € aquele para cujo provimento é
exigido habilitagdo profissional em curso legalmente classificado e
regulamentado como de nivel superior de ensino, com a devida habilitagio
emitida pelo orgéo da entidade de classe competente, conforme o caso.

Art. 8° - Considera-se habilitado para o exercicio dos cargos de técnicos ou
técnico-cientificos, o profissional portador de certificado de conclusio de curso técnico ou
diploma universitario registrado no oérgdo competente ¢ legalmente inscrito para o
exercicio da profissdo no respectivo 6rgio de classe na forma da legislagio vigente.

(]
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Art. 9° - A cada nivel correspondem faixas salariais nas quais estarfo definidos os

valores minimos, maximos ¢ intermediarios de vencimentos, na forma do Anexo VII desta
Lei.

Art. 10° - Grupo ocupacional é um conjunto de classes, de atividades profissionais
correlatas e afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos e o grau de escolaridade.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,
constituem o quadro permanente do Poder Executivo do Municipio dos Bezerros.

Art. 12 — A Prefeitura Municipal mantera o quadro de servidores municipais
segundo o regime estatutario.

Art. 13 — Os vencimentos de cada um dos cargos constantes dos anexos I ¢ Il da
" presente Lei serdo sempre que necessario, atualizados mediante autorizagdo legislativa,
visando manter sempre as disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal, observado o
disposto na Constituigdo Federal e o critério de remuneragio minima definido pela
Constituigdo do Estado de Pernambuco.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 — O provimento dos cargos efetivos far-se-4 por nomeagio precedida de
Cohcurso Publico de Provas ou Provas e Titulos nos termos do art. 37 Inciso II da
Constituigio Federal.

§ 1° - As fungdes inerentes aos cargos de provimento efetivo constantes desta Lei

poderdo, excepcionalmente, ser desempenhadas por servidores contratados
temporariamente na forma da Lei.

§ 2° - Serdio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que

aprovados em avaliagio especial de desempenho, por comissio constituida para
essa finalidade.

Art. 15 — Os cargos em comissio serdio providos mediante livre escolha do Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico, devendo ser definidos de acordo com a estrutura
organizacional e orgamentaria do Municipio.

Art. 16 — Na admiss@o de funcionarios os requisitos minimos para provimento dos
cargos estabelecidos por classes, na forma dos anexos I e II serfio rigorosamente
observados, sob pena de ser o ato de admissdo considerado nulo de pleno direito. ({ WD
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CAPITULO TIT
DA PROMOCAO

Art. 17 — Promog#o € a elevagio do funcionario efetivo, pelo critério de avaliagdo
de desempenho ou por antiguidade, ao nivel ou faixa salarial imediatamente superior a que
pertenca dentro da mesma classe.

Parégrafo Unico - A promogio dar-se-4 alternadamente, iniciando-se com
promogio por antiguidade, completados cinco (5) anos de vigéncia desta
Lei, seguindo-se de promogdo por avaliagio de desempenho, decorridos
cinco anos da primeira promogio, considerando como ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) dias.

Art. 18 — Para ser elevado a outra faixa salarial, por promogdo por tempo de
servigo, o funcionario devera contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na faixa a que
pertence, considerado como ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Art. 19 — Para ser elevado a outro nivel de vencimentos, por promog¢do por
avaliagdo de desempenho, o funcionario devera contar com, no minimo, dez (10) anos de
efetivo exercicio no nivel a que pertence, considerado como ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias € obter o minimo de 50% (cingiienta por cento) dos
pontos constantes do boletim de avaliagdo de desempenho, anexo IX desta Lei.

Art. 20 — Os critérios de promogdo s#o os definidos no Capitulo VII desta Lei.

) SECAO 1 )
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21 — Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, cemstituida de 3
(trés) membros sendo, 2 (dois) designados pelo Prefeito, dos quais um representara
obrigatoriamente o Setor de Recursos Humanos e um outro membro indicado pela
Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, ou na falta deste, escolhido em
assembléia convocada pelo Prefeito para esse fim.

§ 1° - A Comissdo promovera a elabora¢do do boletim de avaliagdo de
desempenho e acompanhara a apuragio da avaliagdo de desempenho dos
funcionarios em todas as fases de sua execugio;

§ 2° - A promocio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
boletim de avaliacio de desempenho;
ol

i
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Art. 22 — A Comissio se reunird e funcionard de acordo com o seu regimento
interno devidamente aprovado através de Decreto do Chefe do Executivo Mupicipal.

SECAO II )
DOS CANDIDATOS A PROMOCAQ

Art. 23 — S6 poderdo concorrer a promogio os funcionarios que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio.

Art. 24 — Quando o funcionario, integrante da administragio direta ou indireta, for
colocado 4 disposi¢fio de érgio federal, estadual, ou de outro municipio, do poder
Legislativo, ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, perdera o
direito de concorrer & promog4o por merecimento durante o afastamento.

Art. 25 — O funciondrio suspenso preventivamente poderd concorrer a promogdo
por avaliagdo de desempenho, mas ficara sem efeito os atos dela decorrentes se, da

verificagdo dos fatos que determinarem a suspensio preventiva, resultar pena de suspensdo
ou condenagio.

§ 1° - O funcionério somente recebera a promogio depois de declarada em sede de

recurso a anulagfio ou cancelamento da pena que resultou dos fatos determinantes
da suspensdo preventiva;

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da pena de suspensio, o ato de
promogdo serd considerado nulo e o candidato somente podera inscrever-se
novamente & promogéo, depois de decorridos os seguintes prazos, contados da data
subseqiiente a do término do cumprimento da pena:

a) dois anos, para pena de suspensao de 15 (quinze) dias;

b) trés anos, para pena de suspenséo de 30 (trinta) dias;

c) cinco anos, para pena de suspensio de mais de 30 (trinta) dias.
SECAO I1I

DOS PROCEDIMENTOS PARA PROMOCAOQ

Art. 26 — No primeiro dia 1itil do més de janeiro de cada ano, o Departamento de
Recursos Humanos organizard a relacio dos funcionérios a concorrerem a promogio e

enviard 4 Comissfio de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas
anotagdes funcionais.

PARAGRAFO UNICO — A comissdo, de posse dos dados necessarios,
apurard a avaliagdo de desempenho ou o tempo de servigo de cada
funcionério, conforme o caso, e fara publicar uma lista daqueles aptos a
Concorrer 4 promogao. /) '}

. Ll
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Art. 27 — Imediatamente apds a publicago da lista dos habilitados sera concedida a
promogio, individualmente, para a faixa salarial ou nivel de vencimentos imediatamente

superior aquele em que se encontra o funcionario, na forma do art. 16 paragrafo tnico e
art. 18 desta Lei.

SECAO 1V
DO BOLETIM DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 28 — O boletim de avaliacdo de desempenho obedecera ao modelo anexo IX a
esta lei, o qual servird para o registro da apuragdo dos pontos positivos e negativos
atribuidos ao funcionério segundo os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 29 — A avaliagdo de desempenho de cada funcionario sera avaliado com base
nas informagdes constantes na sua ficha funcional, abrangidas pelos critérios gerais e
especificos da antiguidade e de avaliagdo de desempenho funcional.

PARAGRAFO UNICO - Aos elementos de informagdes da ficha funcional
serdo atribuidas pontos numeéricos positivos ou negativos, conforme for
indicado, devendo o indice geral e final da avaliagio de desempenho
funcional ser o resultado da média ponderada dos indices parciais obtidos
atraves dos critérios gerais de antiguidade e avaliagio de desempenho

profissional, aos quais serfio atribuidos os pesos 4 (quatro) e 6 (seis)
respectivamente.

Art. 30 — O indice do critério geral de antiguidade serd o resultado da verifica¢io
do tempo liquido do efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio dos

Bezerros, atribuindo-se 3 (trés) pontos por ano, até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos ou
100 (cem pontos) pontos.

PARAGRAFO UNICO — Para o fim deste artigo serdo computados como

efetivo exercicio os periodos definidos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 31 — O indice de critério geral de avaliagio de desempenho profissional sera o
resultado de média ponderada dos pontos conscguidos em cada um dos critérios
especificos de avaliagio de desempenho e conduta funcionais, mérito intelectual e

experiéncia funcional, por ele abrangidos, a cujos pontos serfio atribuidos, respectivamente,
0s pesos 5 (cinco) e 3 (trés).

Art. 32 — O critério especifico de conhecimento e conduta funcionais terd seu
indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condi¢des essenciais da
avaliagdo de desempenho e conduta funcional avaliados da seguinte forma:

Ml‘»
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I — As condigdes essenciais da avaliagio de desempenho funcional, pela
atribuigdo, no ano, de até 10 pontos positivos a cada um dos seguintes sub-
itens:

~ a) assiduidade;

— b) pontualidade;

c) qualidade do trabalho; 1

d) auto-suficiéncia,

& e) iniciativa,

— f) colaboragdo,

A g) ¢tica profissional;

h) conhecimento do trabalho; e

i) compreensdo dos deveres;

~ IT — A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e negativos,
- atribuidos na forma dos sub-itens seguintes:

a) inassuidade, um ponto negativo por falta injustificada no
ano;

a b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de 3 (trés)

- entradas atrasadas ou saida antecipada por trimestre;

_ c) indisciplina, 2 (dois) pontos negativos para cada

adverténcia, 3 (trés) pontos negativos para cada

repreensdo, 5 (cinco) pontos negativos para cada dia de

suspensdo e 10 (dez) pontos negativos para destitui¢do de

- % cargo de provimento em comissdo, por falta;

_ d) elogio individual e coletivo, constante de portaria do
presidente, 2 (dois) pontos positivos;

e) improdutividade, 10 (dez) pontos negativos para cada
ano.

. Art. 33 — Pelo critério especifico de mérito intelectual serd levado em conta a
' formagdo basica e o aproveitamento técnico-profissional do funcionario, exclusivamente
nas areas de estudo que digam respeito a atribui¢cdes do cargo de sua carreira atual ou das
fung¢Bes exercidas em razdo dele, através de cursos ou treinamento administrados por érgiio
publico ou privado a que tenha sido encaminhado o funcionario pela Prefeitura Municipal.

- PARAGRAFO UNICO — A avaliagio de que trata este artigo sera feita com
base na soma das cargas horarias dos cursos, as quais scrdio atribuidos os
seguintes pontos:

e I—até 120 horas/aula 2 (dois) pontos;
N IT—de 121 a 180 horas/aula, 3 (trés) pontos;
III — acima de 180 horas/aula, 5 (cinco) pontos.

) [l
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Art. 34 — Sob o critério especifico de experiéncia funcional, sera considerado o
exercicio da titularidade de cargos comissionados, no ambito da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO — Para os objetivos deste artigo, serdo atribuidos
aos funcionarios, conforme o caso, pontos positivos por ano de exercicio
10S cargos seguintes:

I - Cargos comissionados de secretarias, 7 (sete) pontos;

II — cargos comissionados de diregio, 6 (seis) pontos;

III — cargos comissionados de chefia, 5 (cinco) pontos;

IV — cargos comissionados de supervisido, 4 (quatro) pontos;
V — outros cargos comissionados, 3 (trés) pontos.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além dos vencimentos, ¢ assegurado aos servidores as seguintes
vantagens:

I — Diarias, inclusive pernoite;
II — salario-familia;
III — gratificag@o;

Art. 36 — As diarias servirdo como forma de compensacio das despesas de

alimentagéo, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do Municipio
em missdo oficial, de representacgio ou a servigos.

PARAGRAFO UNICO — A concessio de didrias obedecerd a Lei
Municipal, e dependera de regulamentagfio, caso os critérios nio sejam
definidos claramente na Lei que a instituir.

Art. 37 — O salario familia sera concedido aos funcionarios ativos e inativos, na

forma que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio ¢ o Plano de
Previdéncia propria.

Art. 38 — Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargo efetivo as seguintes
gratificagdes: .

I - De fungo;

IT — pela prestag@o de servigos extraordinarios;

IIT —adicional noturno;

IV — pela participagdo em grupo de trabalho, comissdes ou oérgios de
deliberagdo coletiva;

V — por prorrogagio de horério;

VI —incentivo ao servigo em regime de Plantéo;
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VII - por atividades penosas, insalubres ou perigosas;
VIII — gratificagdo pelo exercicio da medicina;
IX — por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 39 — A gratificagio de fungo serd concedida exclusivamente a servidores do

quadro permanente, pelo exercicio do cargo de Diregio e Chefia ou outro que venha a ser
criado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de fungdo sera rre!:munerada de
acordo com os valores constantes do anexo VL

Art. 40 — A gratificagdio pela prestagio de servigos extraordinarios sera concedida

mediante pagamento de 50% (cingilienta por cento), superior ao valor normal da hora
trabalhada.

Art. 41 — A gratificagiio pela prestagiio de servigos extraordinarios concedida aos
servidores do Municipio dos Bezerros, nos termos do artigo anterior, obedecerd ao
seguinte:

I — Convocagdo do funcionario mediante portaria expedida pelo Secretario
de cuja secretaria esteja vinculado o servidor demonstrando a
excepcionalidade ou necessidade do servigo, onde conste:

a) servigos a serem executados;

b) horario da prestagio do servigo;

c) quantidade de horas diarias;

d) limite maximo de duas horas por jornada diaria;

¢) valor da remuneragio, obtida mediante aplicagio do percentual de
50% sobre o valor da hora normal do servidor.

I — A apuragio das horas extras trabalhadas sera feita mediante controle do
Departamento ao qual o servidor esteja vinculado.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificagio de que trata este artigo podera ser
efetuado na folha de pagamento do més correspondente, quando realizadas e
informadas ao Departamento de Pessoal até a data previamente estabelecida.

Art. 42 — O trabalho noturno compreendendo o desempenhado entre 22:00h (vinte
e duas horas) e 5:00h (cinco horas) da manhi do dia seguinte, sera remunerada com
adicional de 20% (vinte por cento).

Art. 43 — A gratificagdo pela participagdo em grupos de trabalho, comissdes ou
orgdos de deliberagio coletiva, serd concedida ao servidor designado para compor grupos
de trabalho ou comissdes, bem como conselhos deliberativos, quando for o caso, e sera
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definida, segundo a carga horaria prevista, sendo o seu valor obtido através da aplicacdo de
percentuais sobre os vencimento basico do cargo, definidos no ato de constituigio.

Art. 44 — A gratificagdo por prorrogag@o de horario sera concedida ao servidor que,
com expediente regulamentado por Lei ou regulamento e por necessidade do servico, tiver
seu horario de trabalho duplicado, ou exercer suas atividades em tempo integral, com
excesso de trabalho além de duas horas diarias.

Pargrafo Unico — A gratificagiio de prorrogagio de horério seré concedida no
mesmo valor da hora normal trabalhada.

Art. 45 — A gratificagdo de Incentivo ao servico em regime de Plantfio, sera
concedida aos servidores da satide designados para atender em regime de plantfio.

Paragrafo Unico - A gratificacio de incentivo ao servigo em regime de plantdo
fica fixada em 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico do cargo de
cada servidor.

Art. 46 — A gratificagio concedida pelo exercicio de atividades penosas, insalubres
ou perigosas com risco de vida, serd concedida nos termos do art. 7°, inciso XXIII, da
Constituigdo Federal, observado o grau de comprometimento da satde, definido pela junta
meédica municipal, através de indices de riscos, sendo seu valor fixado em até 20% (vinte
por cento) do valor do vencimento.

»

Art. 47 — As gratifica¢es garantidas pela presente Lei, serfio regulamentadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 48 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do Municipio, o
treinamento de seus servidores.

Art. 49 — O treinamento tera sempre carater objetivo e serd ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores
do seu quadro de recursos humanos;

Il — através de contratagdo de servigos de entidades ou profissionais
especializados;

I — mediante o encaminhamento de servidores as organizacdes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 50 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de
treinamentos: /r
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I — identificando e estudando as é&reas mais carentes de treinamento, no
Ambito dos respectivos drgdos, € propondo as medidas necessarias;

I — Facilitando a participagdo dos funcionarios nos programas de
treinamento;

IIT — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento dentro das suas condigdes;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas
atribuigio.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - Os funcionarios efetivos e os considerados estiveis de acordo com o
disposto no art.19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do da
repliblica Federativa do Brasil, cujos cargos forem extintos em razdo da aplicacio desta
Lei, serdo enquadrados ou aproveitados nos cargos de provimento efetivo constantes do
anexo I, de atribuigdes semelhantes ou atividades equivalentes em conformidade com as

disposi¢des desta Lei, de acordo com o anexo X, no nivel e faixa salarial iniciais de
carreira.

Art. 52 — Efetuado o enquadramento e o aproveitamento de que trata o artigo
anterior e ressalvadas as demais formas de provimento previstas no Regime Juridico dos
Servidores Ptiblicos dos Bezerros, o provimento dos cargos efetivos restantes far-se-4 por
nomeagéo precedida de concurso publico, para os niveis e faixas iniciais.

Art. 53 — Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a promogdes

funcionais, sendo passiveis de repreensio ou suspensio 0s responsaveis por seu
retardamento.

Art. 54 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo ¢ fungdes gratificadas constantes dos anexos I, I e I da presente Lei.

Art. 55 — Ficam extintos os cargos vagos existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 56 — A nomeagdo do pessoal convocado em decorréncia da aprovagdao em
concurso publico, far-se-4 pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a ordem de

classificagdo no cargo a que concorreu, ¢, serd nomeado de acordo com a nomenclatura,
indicada no anexo I, desta Lei.

Art. 57 — Para efeito desta Lei, lotagio ¢ o numero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional de cada 6rgio da Administragio
Municipal.

N
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PARAGRAFO UNICO - A lotagdo a que se refere este artigo serd feita
atraves de portaria do Prefeito, atendendo as necessidades do orgio.

Art. 58 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serfio
devidas a partir da data da sua publicacio, nio gerando nenhum efeito retroativo.

Art. 59 — As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correriio por conta das
dotagdes orgamentarias préprias constantes do or¢amento municipal de cada exercicio.

Art. 60 — O impacto orgamentario-financeiro decorrente da aplicagdo desta Lei sera
elaborado por ocasidio do provimento dos cargos.

Art. 61 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 62 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°s
412/94, 415/94, 471/95 e 506/96.

GABINETE DO PREFEITO, 30 de Dezembro de 2003.

e,

SAMUEL DOMING DQ AZEVEDO MELO
Prefeito dp Municipio
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