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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEZERROS (PE)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INOVAGCAO
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 419/2023
EDITAL N° 001/2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO DO MUNICIPIO
DE BEZERROS, ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizacdo e designagéo
concedida pelo Decreto n° 2.540, de 14 de marco de 2023, e com base o inciso IX, art. 37, da
Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n° 591, de 08 de mar¢o de 2001, que versa bem como
pela Lei Municipal n° 1.268, de 22 de margo de 2018, acerca da contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em ambito
municipal.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde
se estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO que o Municipio de Bezerros ndo possui servidores efetivos para
desempenhar as fungbes dos cargos descritos neste edital;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servi¢co Publico, o qual tutela a prestacdo dos
servicos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 591, de 08 de marco de 2001, alterada
pela Lei Municipal n° 687, de 10.09.2003;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de militares para atuacdo na Escola
Municipal Civico — Militar Nelson Castanha, para cumprimento das diretrizes estabelecidas no
Programa Nacional de Escolas Civico — Militares, criado pelo Decreto Federal n° 10.004, de 05
de setembro de 2019, que ‘institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares’, ao qual o
Municipio dos Bezerros aderiu, através do Acordo de Cooperagdo Técnica N° 46/2022, publicado
no D.O.U., de 26 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 11, inciso |, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que ‘estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional’;

CONSIDERANDO o artigo 9°, incisos Il e V, do Decreto Federal n° 10.004, de 05 de
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setembro de 2019, que ‘institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares’;

CONSIDERANDO o artigo 15, inciso Il, do Decreto Federal n° 10.004, de 05 de
setembro de 2019, que ‘institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares’.

CONSIDERANDO o artigo 5°, inciso V, da Lei Municipal n° 1.462, de 05 de outubro
de 2022, que ‘institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM) no ambito do
Municipio dos Bezerros — PE, e da outras providéncias’.

CONSIDERANDO o artigo 10 da Lei Municipal n° 1.462, de 05 de outubro de 2022,
que ‘institui o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM) no &mbito do Municipio
dos Bezerros — PE, e da outras providéncias’.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administracdo Publica Municipal de contratar através da hip6tese constitucional do inciso 1X, do
art. 37, da Constituicao Federal.

TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes para realizagdo de processo seletivo destinado
a selecionar militares inativos para compor o quadro de militares da Escola Municipal Civico —
Militar Nelson Castanha, nos termos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporéria de militares
inativos para compor o quadro de militares da Escola Municipal Civico — Militar Nelson
Castanha, para preenchimento das seguintes vagas: 01 Oficial de Gestdo Escolar, 01
Oficial de Gestdo Educacional e 02 Monitores, a fim de suprir as necessidades de pessoal
da Administracdo Publica Municipal, cujos critérios para avaliacdo serdo a Analise de
Experiéncia Profissional e de Titulos, pontuados conforme a Tabela de Pontuacdo
presente no Anexo Il deste edital.

1.2. O quantitativo de vagas, com as respectivas descricoes, esta fixado no Anexo | deste
Edital.

1.3. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, a saber, Analise de Experiéncia
Profissional e de Titulos, sendo eliminatoria e classificatéria, sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora.

1.4, Para inscricdo neste processo seletivo publico, o candidato deve acessar o site
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-oportunidades/, fazer o seu cadastro e anexar 0s
documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5 deste edital, seguindo todas
orienta¢Bes indicadas no aludido portal eletronico.

1.5. A inscricdo sera realizada presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacgdo de
Bezerros, localizada no endere¢co Av. Capitdo Eulino de Mendonga, N° 200, Séo
Sebastido, Bezerros/PE. Para tal, o candidato devera levar a Ficha de Inscri¢do presente
no Anexo V deste edital, munido dos documentos descritos no item 5 (c6pia e original
para conferéncia).
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A descricdo sintética das atribuicdes especificas da fungdo objeto deste processo seletivo
publico, bem como a Jornada de Trabalho, o Valor da Remuneracédo e os Requisitos de
Formacéo, constam no Anexo | deste edital.

O presente Edital estard disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio, no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Bezerros.

A Prefeitura Municipal de Bezerros dara ampla divulgacdo do presente edital em suas
redes sociais e no site oficial da Prefeitura.

Os atos advindos da execucdo desta Selecdo Publica, serdo divulgados no site da
Prefeitura de Bezerros, na aba “Bezerros Mais Oportunidades”.

Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar
de divulgacdo do processo seletivo publico, a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulacdo e/ou outro veiculo de comunicacéo.

Compoe o presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | Quadro de vagas (Geral e Descritivo)
ANEXO Il Calendario de atividades
ANEXO Il Tabela de pontuacéo
ANEXO IV Modelo de Curriculo Padrédo
ANEXO V Formulario para inscricdo presencial
ANEXO VI Declaracgéo de deficiéncia
ANEXO VII Modelo de Recurso

DAS VAGAS

As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas conforme previsto no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Administracdo
Pdblica Municipal, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagédo do
resultado final desta Selecéo.

Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢6es e requisitos
especificos da funcdo, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecédo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de
notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando que de acordo com a Diretriz do Programa Nacional de Escola Civico -
Militares, instituido pelo Decreto Federal N° 10.004/2019, a Escola Civico - Militar tem apenas
um Oficial de Gestdo Escolar e um Oficial de Gestdo Educacional, ndo é possivel a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia destes cargos.

3.2. Do total de vagas ofertadas para funcdo de Monitores, serad reservada para pessoas com
deficiéncia 50% (cinquenta por cento) das vagas, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal
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n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Funcdo para a qual concorre.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado
de Pernambuco.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo
esta op¢do no formulario e anexando a devida comprovacao da deficiéncia informada.

3.5. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo
41, incisos | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara aquelas de classificacdo geral.

3.7. Aclassificacdo e selecdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo, quando convocado, apresentar laudo pericial com a qualificacdo do
candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015;
do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes; do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012; e da Sumula n® 377 do STJ.

3.8. O candidato devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, se a deficiéncia constatada esta de acordo com
0 exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das
atribuicdes da funcéo constante no Anexo | deste Edital.

3.10. O candidato que, ap6s a apresentacdo do laudo pericial, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacao para as vagas de concorréncia geral.

3.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera motivadamente desclassificado do certame.

3.12.  Da decisdo cabera Recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, interposto através do e-
mail: escolacivicomilitarbezerros@gmail.com , ndo sendo admitido pedido de revisdo ap6s o
prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacao.
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3.13. Cabe a Comissdo responsavel pela presente Selecdo Puablica proceder a analise e
julgamento dos recursos, se interpostos tempestivamente.

3.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificacéo.

3.15. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Asinscrigdes serdo efetuadas no periodo das 00h de 24 de maio as 23h59min de 31 de maio

de 2023, através do site da Prefeitura Municipal dos Bezerros, na aba “Bezerros Mais
Oportunidades”, no enderego eletronico https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-oportunidades/.

4.2. Asinscricdes também poderdo ser efetuadas no periodo entre 8h as 13h, de 24 de maioa 31
de maio de 2023, presencialmente através de apresentacdo da Ficha de Inscricdo prevista no
Anexo V, na Secretaria Municipal de Educacéo de Bezerros, localizada no endereco Av. Capitdo
Eulino de Mendonca, N° 200, Séo Sebastido, Bezerros/PE.

4.3. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.4. Para efetuar a inscricdo eletronica, durante o periodo de inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Bezerros, clicar na aba “Bezerros Mais
Oportunidades” no endereco eletrénico https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-
oportunidades/;

b) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, estando sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade a correcdo e veracidade dos dados cadastrais;

c) Anexar todos os documentos pertinentes a inscricdo em arquivo Unico em formato
pdf.

4.5. N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.6. As inscri¢des que ndo atendam a todos requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.

4.7. O comprovante de inscri¢do sera entregue no momento da entrega dos documentos no ato
da inscricéo.
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4.8. O candidato podera obter informacgdes acerca de sua inscricdo no enderego eletrénico
oficial do certame, a saber: escolacivicomilitarbezerros@gmail.com.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

5.1. Para inscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes,
cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de
Portugal, conforme previsto no § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

[l — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente; 111 — Estar em
dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V — Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

VI — Nao acumular fungGes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII — Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital;

VIII — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes
da dltima eleicio ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoceleitoral, comprovante de residéncia,
reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga a qual o candidato se
inscrever.

IX - Se for candidato ao cargo de Oficial de Gestdo Escolar ou Oficial de Gestdo Educacional
devera comprovar através de documento habil ser Oficial inativo General ou Oficial inativo
Superior ou Oficial inativo intermediarios das Forgas Armadas, Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros Militar.

X - Se for candidato ao cargo de Monitor devera comprovar através de documento habil ser
Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado inativo das Forgas Armadas,
Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

5.2. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
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federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitag&o (somente
0 modelo com foto).

5.3. Os documentos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacéo.
5.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por uma vaga/funcdo, conforme vagas
ofertadas no Anexo I, ndo podendo 0 mesmo efetuar inscrigdo em mais de uma fungao pretendida.
5.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo sera desclassificado do certame.
5.6. As inscricoes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR
6.1. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo apds o término das inscrigdes,

divulgara relacéo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas
através do endereco eletronico https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-oportunidades/.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, que decorrera por inobservancia do presente
Edital, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do
resultado preliminar de deferimento das inscri¢des.

6.3. Os recursos serdo enviados atraveés do e-mail:
escolacivicomilitarbezerros@gmail.com.

6.4. Né&o serdo analisados os recursos enviados fora do prazo e em desacordo com preceitos deste
Edital ou a interposicdo de recursos, ainda que no prazo, via Correios, fax ou qualquer outro meio
de comunicacdo que nao o estabelecido neste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na
Anaélise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacgao
alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. Cabera a Comissao Organizadora proceder a analise e julgamento do recurso devidamente
fundamentado.
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7.4. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacéo ou resultado de outros
candidatos.

7.5. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;

) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

7.6. Nao obstante o disposto nos subitens 7.5, acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos 0s
outros critérios previstos no item

7.7. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que ndo for considerado Pessoa
com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD
e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.8. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicéo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal de Bezerros, no link
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-oportunidades/ e serd homologado através de Portaria
Municipal, publicada em Diario Oficial, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7.9. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificacao,
discriminando as pontuac@es, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8. DA AVALIACAO

8.1. A Selecdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliagdo de Experiéncia Profissional
e Académica, de caréater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios e pontuagdes maximas
valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constantes no Anexo llI.

8.2. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional e de titulos, todos os
candidatos inscritos na Selecdo Simplificada que apresentarem a documentagdo em conformidade
com o Edital nas datas previstas.

8.3. Aavaliagdo de curso de formagdo de nivel superior nas areas de ensino/ educacao/areas de
administracdo/ gestao de pessoas/psicologia/ assisténcia social sera feita através da apresentacao
de certificado de conclusdo de curso por instituicdo legalmente credenciada.
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8.4. A avaliacédo de Ensino Médio completo, MBA, Mestrado e Doutorado sera feita a partir da
andlise dos certificados dos cursos por instituicdo legalmente credenciada.

8.5. A avaliagdo da experiéncia profissional sera feita a partir da andlise dos comprovantes de
experiéncia profissional em area diretamente relacionada a educac&o.

8.6. Sdo comprovantes de experiéncia profissional aceitos nesta Selecdo Simplificada os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo. Ndo havendo data de rescisdo
na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado o Gltimo comprovante de pagamento.
I) Cdpia da CTPS ou declaragdo de experiéncia legivel, com clara referéncia ao periodo
de inicio e término (quando for o caso) de experiéncia profissional, com a devida
assinatura e carimbo do empregador.

I1) Deve haver clara referéncia a funcéo desejada nesta Selegdo Publica.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do Gltimo comprovante de pagamento ou da
rescisdo do contrato de trabalho.

I) Copia e legivel do contrato ou declaragdo da entidade contratante com clara
referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia
profissional.
I1) Declaracdo de comprovagéo de experiéncia do setor de Recursos Humanos
(ou equivalente).
[11) Deve haver clara referéncia a funcéo desejada nesta Selecdo Publica.

c) Certiddo por Tempo de Servico, para quem possuir experiéncia como servidor

publico.

8.7. A experiéncia no exercicio profissional em area diretamente ligada a educacéo sera contada
em anos, sendo no maximo atribuido 20,00 (vinte) pontos:

a) Um ano - 10 pontos;
b) Dois anos - 20 pontos;
8.8. O quadro descritivo com as respectivas pontuagdes esta discriminado no Anexo IlI.
9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
9.1. Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado através do endereco https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-

oportunidades/, e enviado ao endereco eletrbnico constante no formulario de inscricdo do
candidato. O ndo atendimento & convocagdo, em ate 02 (dois) dias Uteis, ap6s o recebimento desta,
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pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selegdo Publica, sendo convocado o candidato
seguinte da listagem final de selecionados.

9.2. O Municipio de Bezerros, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocara, observada a ordem de classificacdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para
apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagdo sera
formalizada contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar.

9.3. No momento de apresentacdo, o candidato selecionado apresentara as copias e 0s originais
dos documentos que foram impostados no ato de inscrigdo para conferéncia por parte do servidor
publico, membro da Comissao de Selecdo, sob pena de desclassificacao.

9.4. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela Administracdo Pablica Municipal na convocagéo.

9.5. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

9.6. Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo devera,
quando convocado, apresentar 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econémica Federal, se PIS); caso o candidato
selecionado ndo possua inscricao, devera apresentar declaracéo de nao cadastrado;

c) Cédula de Identidade (original e cépia), com data de expedicéo;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso
com os dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);
f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino
(original e cépia);

g) Titulo de Eleitor, com a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais ou
Certiddo de Quitacao Eleitoral, (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

j) Comprovante de registro no érgdo de classe (original e cdpia), quando houver;

k) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

[) Dados bancérios, quando correntista do Banco Santander SA.

m) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

9.7. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando
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0 nimero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculada a qualquer agéncia do
SANTANDER, por ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio de Bezerros para o pagamento
aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco
SANTANDER.

9.8. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma
prevista na Lei Municipal n.° 591, de 08 de marc¢o de 2001, e suas alteracfes, tendo vigéncia de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei.

9.9. Se o contratado desejar encerrar o contrato antes do seu termo final, devera comunicar
formalmente o Municipio Contratante com antecedéncia de no minimo 30 (trinta dias), de forma
a possibilitar nova contratagdo e a recomposicao da vaga sem prejuizo dos trabalhos.

9.10. O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatidd@o ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente
ao interesse publico; cessadas as raz8es que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcéo.

9.11. A lotagéo e distribuicdo dos candidatos se dardo de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica, dentro da vaga a qual o candidato se inscreveu, ndo podendo em hipdtese
alguma ser contratado para vaga diversa a da inscricao.

9.12. Todos os possiveis contratados se submeterdo a uma avaliacdo de desempenho, organizada
e direcionada pelo Setor ao qual responde e em conjunto com a Geréncia de Pessoal da Secretaria
de Administracdo e Inovacdo, bem como se submeterd a um processo de formacdo continua,
visando o aperfeicoamento das suas tarefas e o melhor interesse publico.

9.13. A lotacdo do servidor contratado se dard mediante necessidade e conveniéncia da
administracdo publica, considerando a distribuicdo que melhor atenda o interesse publico e a
ordem de classificacdo deste certame.

9.14. Com excecdo dos casos excepcionais legalmente previstos, o deslocamento do servidor
até o local de trabalho fica a cargo deste.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

10.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

10.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posteriores regularmente divulgados vinculados ao certame ou
utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
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10.4. Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo na presente sele¢do, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

10.5. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, o presente Edital podera ser oportunamente reaberto, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, ocasido em que novos interessados poderdo requerer
sua inscri¢do, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratagdo, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regido.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serdo sempre
divulgados no local especificado neste Edital.

10.7. O candidato convocado que ndo quiser ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu
seré eliminado do processo seletivo.

10.8. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Geréncia de Pessoal, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha
prejuizo a sua regular prestacao.

10.9. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razGes que ensejaram a contratacao ou
por infracdo disciplinar do contratado.

10.10. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

10.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de
que trata este Edital ser& o da cidade de Bezerros-PE.

10.12. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, & existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de
classificagao e ao prazo de validade do certame.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.14. O presente certame tem validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

10.15. Este Edital se submete a observancia da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados), cientificando os candidatos quanto ao compartilhamento das
informacOes prestadas no ato de inscricdo, a serem processadas e analisadas pela Comisséo
Organizadora, com vistas nas disposi¢Ges aqui descritas.
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Bezerros, xx de maio de 2023

Bianca Sabrina de Lima e Silva

Secretaria Municipal de Administracao e Inovacao
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 419/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL,
JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

01. VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUADRO GERAL DE VAGAS
* O detalhamento da descrigdo das atividades estdo presentes no Quadro Descritivo seguinte.
VAGAS FUNCAO REMUNERACAO CARGA
HORARIA
01 OFICIAL R$: 2.414,00 40H — Semanais
DE
GESTAO
ESCOLAR
01 OFICIAL R$: 2.000,00 40H — Semanais
DE
GESTAO
EDUCACI
ONAL
02 MONITOR R$: 1.918,00 40H — Semanais
TOTAL 4 (quatro) vagas.
D
E VAGAS

1.1. QUADRO DESCRITIVO

FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS
REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
OFICIAL DE 01 0 1
GESTAO
ESCOLAR
REQUISITOS

e Ser Oficial inativo General ou Oficial inativo Superior ou Oficial inativo
intermediarios das Forcas Armadas, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros
Militar

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
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Assessorar 0 Gestor Administrativo nos assuntos referentes a area educacional, didatico,
pedagdgica e administrativa; Assessorar o gestor na implantagdo do modelo das ECIMs;
Participar das Formagfes Continuadas dos profissionais para a implantacdo das ECIMs; Atuar
na supervisdo das atividades da gestdo educacional; Acompanhar o diretor nas formaturas
gerais e nas solenidades fisicas da escola; Manter contato com o Ministério da Defesa sobre
assuntos relacionados aos militares.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
40H R$ 2.414,00
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

OFICIAL DE 01 0 1
GESTAO
EDUCACIONAL

REQUISITOS
e Ser Oficial inativo General ou Oficial inativo Superior ou Oficial inativo intermediarios das
Forcas Armadas, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Assistir o Oficial de gestdo escolar no planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das
atividades educacionais, no ambito do Corpo de Monitores, em coordena¢cdo com a gestdo
pedagdgica; Coordenar a equipe de monitores (orientar, acompanhar, avaliar e zelar pela boa
apresentacdo pessoal e profissional dos monitores); Promover atividades com vistas a difusdo de
valores humanos e civicos; Estimular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes,
contribuir com a organizacao da rotina da escola; Participar da elaboracao de projetos.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS
40H R$ 2.000,00
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MONITOR 01 1 2
REQUISITOS
e Ser Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou Soldado inativo das Forgas
Armadas, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
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Coordenar atividades civicas diarias, externas a sala de aula, com organizacdo de formaturas
periodicas; Ministrar instrucdo basica de ordem unida e sinais de respeito, revisar o uso do
uniforme diério e registrar a frequéncia dos alunos; Atuar preventivamente na identificagdo de
problemas que possam influenciar no aprendizado e na convivéncia social dos alunos e destes
com os professores; Aplicar as san¢Bes e recompensas previstas no regimento escolar e preparar
os alunos para as responsabilidades da vida adulta; Agir de acordo com os valores permanentes
da identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade; Acompanhar a vida escolar dos
alunos, identificando desvios que possam influenciar de forma negativa na sua formacdo e
encaminhar a equipe gestora os eventuais problemas para serem tratados com a familia, caso
seja necessario; Atuar como fator de dissuasdo nas questdes relativas a seguranca das instalagdes
escolares, dos alunos e dos professores; Realizar 0 monitoramento dos corredores e demais
dependéncias da escola durante o turno de aulas; Desenvolver agdes e aulas contendo nogdes de
ética e cidadania, exemplificando modelos que demonstrem a desaprovagdo da pratica de atos
de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam; Desenvolver aspectos relativos aos
programas de prevencgao ao uso de drogas licitas e ilicitas; Promover atividades extracurriculares
em caso de auséncia de professores.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS

40H R$ 1.918,00

ANEXO 11
CALENDARIO DE ATIVIDADES



ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
PUBLICAGAO DO EDITAL 23 DE MAIO DE NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE
2023 BEZERROS, NO ENDERECO

https://bezerros.pe.gov.br/bezerros
- mais-oportunidades/

PERIODO DE INSCRICAO

24 DE MAIO A 31 DE
MAIO DE 2023, DE 08 H
AS13H

PRESENCIALMENTE na Secretaria
Municipal de Educagdo de Bezerros,
localizada no endereco Av. Capitdo
Eulino de Mendongca, N° 200, Séo
Sebastido, Bezerros/PE. Ou no endereco
eletrbnico:
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros-mais-
oportunidades/,

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DOS
DEFERIMENTOS E

INDEFERIMENTOS DAS

05 DE JUNHO

NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE

BEZERROS, NO ENDERECO
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros
- mais-oportunidades/

INSCRICOES
RECURSOS CONTRA O 05 DE JUNHO A 07 DE ATRAVES DO E-MAIL:
RESULTADO PRELIMINAR JUNHO escolacivicomilitarbezerros@gmail.com.
DIVULGA(;AO DEFINITIVA DAS 12 DE JUNHO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE
INSCRI(;GES DEFERIDAS BEZERROS, NO ENDERECO
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros
- mais-oportunidades/
DIVULGA(;AO DO RESULTADO 13 DE JUNHO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE
FINAL DOS SELECIONADO POR BEZERROS, NO ENDERECO
ORDEM DE CLASSIFICACAO https://bezerros.pe.gov.br/bezerros
- mais-oportunidades/
HOMOLOGA(;AO DA SELEQAO 14 DE JUNHO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BEZERROS, NO ENDERECO
https://bezerros.pe.gov.br/bezerros
- mais-oportunidades/
INICIO DA CONVOCAQAO DOS 26 DE JUNHO PREFEITURA MUNICIPAL DOS
APROVADOS — DOCUMENTOS + BEZERROS

ASSINATURA DO CONTRATO

INICIO DAS ATIVIDADES

03 DE JULHO DE 2023
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TABELA DE PONTUAGCAO - AVALIACAO CURRICULAR

SEM PONTUACAO MINIMA (CARATER
CLASSIFICATORIO)

OFICIAL DE
GESTAO
ESCOLAR
TITUL PONTUACAO
o]

Apresentacao completa dos
documentos contidos no item 5 deste edital. 05
Cursos de formacdo de nivel superior nas
areas de ensino/ educacdo/areas de 10

administracdo/ gestdo de pessoas/psicologia/
assisténcia social.

Experiéncia profissional em area
relacionada a educacéo

10 pontos a cada ano de experiéncia —
limitado a 20 pontos

MBA 15
Mestrado 20
Doutorado 30
OFICIAL DE
GESTAO
EDUCACIONAL _
TITUL PONTUACAO
o]

Apresentacao completa dos

documentos contidos no item 5 deste edital. 05
Cursos de formacdo de nivel superior nas

areas de ensino/ educacdo/areas de 10

administracdo/ gestdo de pessoas/psicologia/
assisténcia social.

Experiéncia  profissional em  &rea 10 pontos a cada ano de experiéncia —
relacionada a educacéo limitado a 20 pontos

MBA 15

Mestrado 20

Doutorado 30
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MONITOR
TITUL PONTUACAO
O

Apresentacao completa dos

documentos contidos no item 5 deste edital. 05
Ensino Médio completo 05
Cursos de formacdo de nivel superior nas

areas de ensino/ educacdo/areas de 10

administracdo/ gestdo de pessoas/psicologia/
assisténcia social.

Experiéncia profissional em &rea
relacionada a educacéo

10 pontos a cada ano de experiéncia —
limitado a 20 pontos

MBA 15
Mestrado 20
Doutorado 25
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MODELO DE CURRICULO PADRAO

BEZERROS

ANEXO IV

NOME

ENDERECO
(RUA/AVENIDA)

BAIRRO

CIDADE/ESTADO

TELEFONE

E-MAIL

ESCOLARIDADE

ENSINO ENSINO POS-
MEDIO SUPERIOR GRADUACAO
OBSERVACOES:

VAGA
PRETENDIDA

FORMACAO

ACADEMICA

E/OU CURSOS
*Citar o0
académico,
instituicao
carga horaria

titulo

a
e




EXPERIENCIA 3.
PROFISSIONAL
*Citar quanto tempo
(periodo) exerceu tal

funcdo, onde e quais [

eram suas
atribuicoes.

5.
OBSERVACOES

PROFISSIONAIS:

Declaro sob as penas da lei, que s@o verdadeiras as informac@es acima elencadas
e que neste ato de inscricdo no Selecdo Publica Simplificada do Municipio de Bezerros,
estou ciente e concordo com todos o0s termos e condigdes previstos no Edital n° 001/2023
— Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacao.

Bezerros, de maio de 2023.

Candidato(a)
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PORTARIA N°419/2023
EDITAL N° 01/2023

ANEXO V

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
SIMPLIFICADA ANEXO UNICO DA

FORMULARIO DE INSCRICAO PRESENCIAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLEI'O:
NOME SOCIAL:
N° DO CPF: DATA DE SEXO
NASCIMENTO: :
N° DA ORGAO EXPEDII'OR: UF:
IDENTIDADE
. N°DO TITULO DE
N° DO PIS/PASEP: ELEITOR:
ENDERECO No:
BAIRRO: CIDADE CEP: UF:
TELEFONE E-MAIL:
ENSINO
EDIO

NIVEL DE () ENSINO
ESCOLARIDADE: [SUPERIOR

() POS- Responda com o pontos

GRADUACAO somatorio dos pontos,

MBA ' conforme tabela ao lado:

MESTRADO,

DOUTORADO,

ENTRE

OUTROS
PROFISSAO
PESSOA ()SIM )
COoM () NAO  |QUAL:
DEFICIEn
CIA:
VAGA DE
INFERESSE:

()SIM

POSSUI ()NAO QUAL?
EXPERIENCIA?
POSSUI ()SIM )
FORMACAO ()NAo  |QUAL!
COMPLEMEN
TAR?

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR




OFICIAL PONTOS OFICIAL DE PON
DE X TOS
GESTAO GESTAQ
ESCOLAR EDUCACIONAL
Apresentacdo completa dos documentos contidos no 05 Apresentacdo completa dos documentos contidos| 5
item 5 deste edital. no item 5 deste edital.
Cursos de formagdo de nivel superior nas areas de 10 Cursos de formacdo de nivel superior nas areas| 10
ensino/ educacdo/areas de administracdo/ gestdo de de ensino/ educacgdo/areas de administracao.
pessoas/psicologia/ assisténcia social. gestdo de pessoas/psicologia/ assisténcia social.
Experiéncia profissional em &rea relacionada a 10* Experiéncia profissional em &rea relacionadaa | 10*
educagéo educagao
[MBA 15 MBA 15
[Mestrado 20 Mestrado 20
Doutorado 30 Doutorado 30
MONITOR PONTOS
Apresentacdo completa dos documentos contidos no 05
item 5 deste edital.
Ensino médio completo 05
Cursos de formacdo de nivel superior nas areas de 10
ensino/ educacdo/areas de administracdo/ gestdo de
pessoas/psicologia/ assisténcia social.
Experiéncia profissional em area relacionada a 10*
educacéo
MBA 15 *10 pontos a cada ano de experiéncia —
limitado a 20 pontos
Mestrado 20
Doutorado 25

ato de inscrigéo.

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela
Prefeitura Municipal de Bezerros, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, contidas no respectivo
Edital, exarado na Portaria n® 001/2023, o qual concordo plenamente e declaro verdadeiras as informacdes prestadas no

Bezerros, de de 2023.

Candidato(a).
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

NOME DO MEDICO
RESPONSAVEL

CRM/UF

ESPECIALIDADE

DECLARO QUE O SR.(A),
INSCRITO NO CPF SOB N°:
CONCORRENDO A VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA PARA A

FUNCAO DE CONFORME O EDITAL N° 001/2023 -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO, E~ PORTADOR DA
DEFICIENCIA DE CID: EM RAZAO DO SEGUINTE

QUADRO (DESCREVER):

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além
desse documento, para a analise da comissdo executora da sele¢do, encaminhar em anexo
exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (Laudo dos Exames,
acompanhados da Tela Radiologica, Escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, Estudo da Acuidade
Visual com e sem correcao, etc.).

BEZERROS, DE MAIO DE 2023.

Assinatura e carimbo do médico
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LEGISLACAO DE REFERENCIA:
DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

- Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para
o0 desempenho de funcdes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

- Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
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